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A GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA :

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES.

PROCESO CAS N° 001-2020-GSRCH.
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE CHOTA.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G mc
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA . '

PROCESO CAS N° 001-2020-GSRCH.

Decreto Legislativo N° 1057.

GENERALIDADES:

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad
especial propia de derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre
una persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, al Régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especialmente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM,
D.S. N° 065-2011-PCM - Reglamento y modificatoria; Ley N°29849.

ENTIDAD CONVOCANTE : Gerencia Sub Regional Chota.
RUC : 20368999726
DOMICILIO LEGAL : Jr. Sagrado Corazon de Jestis N© 620-Chota.

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar personal Bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios, para el cumplimiento de las metas
propuestas en el presente afio por la Gerencia Sub Regional Chota, conforme al
siguiente detalle:

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CODIGO CARGO DEPENDENCIA S/. CANTIDAD
FORMULADOR DE Sub Gerencia de
01 EXPEDIENTES o . 3,100.00 01
TECNICOS peraciones.
EVALUADOR DE Sub Gerencia de
02 EXPEDIENTES o . 3,100.00 01
TECNICOS peraciones.
ESPECIALISTAEN | o = .o
03 RIEGO Y/O AGUAY | . 3,400.00 01
SANEAMIENTO peraciones.
ESPECIALISTAEN | . . .
04 LIQUIDACIONES | - . 3,300.00 01
DE OBRAS peraciones.
ASISTENTE
TECNICO DE LA Sub Gerencia de
05 DIVISION DE Operaciones. 2,600.00 02
ESTUDIOS
ASISTENTE
TECNICO DE LA Sub Gerencia de
06 DIVISION DE Operaciones. 2,600.00 01
SUPERVISION
ESPECIALISTAEN | . = . .
07 PLANEAMIENTOY ||~ . 4,000.00 01
PRESUPUESTO
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ESPECIALISTA EN gfci‘;‘;‘alsgz
08 ASESORIA Asegsoria 4,000.00 01
JURIDICA >0
Juridica
ESPECIALISTA EN
PROCESOS Unidad de
09 ADMINISTRATIVOS | Recursos 3,500.00 01
Y DISCIPLINARIOS | Humanos
(PAD)
ASISTENTE EN
IMAGEN Gerencia Sub
10 INSTITUCIONAL DE | 00 ota | 1:800.00 01
LA GERENCIA SUB
REGIONAL
11 CHOFER Unidad de 1,100.00 01
Logistica.
PROFESIONAL EN | Oficina Sub
12 INFORMATICA Y/O | Regional de 2,300.00 01
SISTEMAS Administracion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de recursos humanos mediante una Comision evaluadora para la
Contratacion Administrativa de Servicios.

4. Base Legal:

K/

« Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

% Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM y modificatoria aprobada por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1367.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen

Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector

publico.

% Unica Disposiciéon Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo

N° 083- 2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1401.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que

formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprob6 los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

7
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Jr. Sagrado Corazon de Jesis N° 620 Chota - Cajamarca — Tel. (076) - 351655
Sitio Web: www.gsrchota.gob.pe  Email: gerencia@gsrchota.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA G mc
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA :

A ) BEGE OO0 EEENaRaraEncin

con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”

« “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia
de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19” aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE.

% Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:
1. FORMULADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS — Sub Gerencia de

Operaciones:
REQUISITOS DETALLES ACREDITACION

Formacion
Academlc,a,' v’ Titulo profesional universitario en |v" Copia de Titulo, colegiatura

Grado Académico . .. . e g
. Ingenieria Civil con colegiatura y y Habilitacion vigente
y/o Nivel de e g
. Habilitacion vigente
Estudios
v' Conocimiento de la  ley de
contrataciones con el estado. .
. . J
Conocimientos | AutoCAD bésico. En la Entrevista Personal.
v’ _Excel nivel intermedio.
Curso y/o . .

Estudios de v' Diplomado y/o cursos de v' Copia de  Diploma y/o
Especializacién especializacion en: formulacion y Constancia y/o Certificado
y/o Diplomas. evaluacion de expedientes técnicos. de estudios.

% Experiencia General.
v Tiempo minimo dos (02) afios. v' Con copia de contratos,

Experiencia |~ Experiencia Especifica. ordenes  de  servicios,

v Minimo seis (06) meses de constancias y/O certificacion
experiencia como Formulador de de trabajo.
expedientes.
7 — - y
. Orgamzacmn Y plamﬁc.acmn.. . v" En la entrevista personal.
Competencias. |v' Trabajo en equipo y bajo presion.
v' Iniciativa y responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar y suscribir los estudios de pre inversion y registrar en el banco de
proyectos, de acuerdo al programa anual establecido y considerando los
parametros y normas técnicas para formulacion establecidos en el sistema.

2. Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos u otro documento
equivalente, y supervisar su elaboracion, cuando no sea realizado directamente
por la entidad; bajo los parametros en que fue otorgada la viabilidad.

Jr. Sagrado Corazon de Jesis N° 620 Chota - Cajamarca — Tel. (076) - 351655
Sitio Web: www.gsrchota.gob.pe  Email: gerencia@gsrchota.gob.pe



.‘:" ;i GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GRC

3. Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

4. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion,
con el fin de sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los
proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad.

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

6. Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de inversiones.

7. Administrar la documentacion generada en la elaboracion de perfiles y
expedientes técnicos.
Otras funciones que se le asigne en funcién a su puesto.

2. EVALUADOR DE EXPEDIENTES TECNICOS — Sub Gerencia de

Operaciones.
REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formaci()n’ A.cadémic?, v' Titulo profesional universitario en | v Copia  de  Titulo,
Grado Academlc? y/o Nivel Ingenieria Civil con colegiatura y Colegiatura Y
de Estudios e, G
Habilitacion vigente. habilidad.
v" Conocimiento de la ley de
contrataciones con el estado. )
Conocimientos v" AutoCAD basico. v En la Entrevista
. ) Personal.
v' Excel intermedio.
v Dominio S10 Costos y Presupuesto
Curso y/o Estudiosde  |¥ Diplomado y/o  Cursos en: . .
Especializacién y/o Formulaciéon y Evaluacion de Copia de Diploma y/o
Diplomas. Expedientes Técnicos y Constancia ylo
Contrataciones del Estado. Certificado de estudios.
% Experiencia General.
v Tiempo minimo dos (02) afios. Con copia de contratos,
Experiencia < Experiencia Especifica. ordenes de servicios,
v Minimo seis (06) meses de constancias y/o
experiencia como Evaluador de certificacion de trabajo.
Expedientes Técnicos.
v" Organizacion y planificacion. En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'_Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
1. Evaluar expedientes técnicos de adicionales y deductivos y saldo de obras.

2. Absolver consultas relacionados con los expedientes técnicos durante la ejecucion

de obras.
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3. Formular propuestas de evaluaciones preliminares para conciliar afectaciones y
compensaciones inmersas en la elaboracion de expedientes técnicos o perfiles
técnicos.

4. El evaluador debera elaborar un informe, en donde indiquen las compatibilidades
y/o incongruencias encontradas para la elaboracion del expediente técnico.

5. Debera cumplir estrictamente con las actividades a desarrollar y la presentacion
de todos los documentos de acuerdo a los alcances establecidos por los 6rganos
jerarquicos.

6. Atencion a consultas y observaciones formuladas por control interno y en los
procesos de contratacion de obras publicas.

7. El evaluador deberd comunicar al proyectista de manera rapida y oportuna para
que absuelva todas las consultas que se presentan durante la evaluacion del
expediente técnico.

Otras funciones que se le designen en funcion a su puesto.

3. ESPECIALISTA DE RIEGO Y/O AGUA Y SANEAMIENTO - Sub
Gerencia de Operaciones.

REQUISITOS DETALLES ACREDITACION

Formacion Académica, . . . v" Copia de Titulo,

v Ti .
Grado Académico y/o Nivel T1tulq p’rofe51.01.1a1 un1ver§1tar10 en colegiatura y
Ingenieria Civil y/o Agricola con

de Estudios colegiatura y Habilitacion vigente Habilitacion vigente
v" Conocimiento de Software
- Watercad. v  En la  Entrevista
Conocimientos v Sewercar p 1
v" AutoCAD basico ersonat.
v" Excel nivel intermedio
v Diplomado y/o cursos en gestion de
Curso y/o Estudios de los recursos hidricos y/o proyectos | v Copia de Diploma y/o
Especializacion y/o de inversidon y/o formulacion, Constancia y/o
Diplomas. evaluaciéon y gestion de proyectos Certificado de estudios.

de inversion.

X/

«» Experiencia General.
v" Tiempo minimo de dos (02) afos. v

¢ Experiencia Especifica.

Experiencia v’ Tres (03) afios minimo en el sector
publico, como residente y/o
supervisor en proyectos de riego,

agua y saneamiento.

Con copia de contratos,
ordenes de servicios,
constancias y/o
certificacion de trabajo

v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
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1. Emitir opiniones técnicas referentes a los proyectos de infraestructura de riego y/o

agua y saneamiento.

2. Coordinar con la empresa contratista encargada de la ejecucion de los sistemas de
riego, para alinear conceptos, metodologia y estrategias de intervencion en el riego

tecnificado.

3. Hacer seguimiento a las capacitaciones en operacion y mantenimiento de sistemas

de riego, agua y saneamiento de los proyectos en ejecucion.

4. Emitir informes técnicos sobre la elaboracion de proyectos de su especialidad.
5. Coordinar con el residente y supervisor de obra, la elaboraciéon de informes

mensuales del trabajo realizado y avances en el cumplimiento de metas.
6. Otras funciones que se le asigne en funcion a su puesto.

4. ESPECIALISTA EN LIQUIDACION DE OBRAS - Sub Gerencia de

Operaciones.
REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacion Académica, , . . . Copia de Titulo,
L . v’ Titulo profesional universitario en .
Grado Académico y/o Nivel o .. . colegiatura y
. Ingenieria Civil con colegiatura y A
de Estudios e e Habilitacion vigente
Habilitacion vigente
v Liquidacién de obras
.. v" Proyectos de inversion publica En la Entrevista
Conocimientos .
v" Ley de contrataciones Personal.
v Ofimatica nivel intermedio.
. v' Diplomado y/o  cursos en , ,
Curso }i/O.EStEl,leS de liquidaciones y valorizaciones de Copla de' Dlploma y/O
Espec1.allzac10n y/o obras y/o proyectos de inversion Con§tanc1a .y/o
Diplomas. plblica y/o costos y presupuestos Certificado de estudios.
S10
+» Experiencia General.
v" Tiempo minimo un (01) afo.
¢ Experiencia Especifica.
v Up (01) afio minimo en el sector Con copia de contratos,
publico, como asistente y/o ordenes de servicios
Experiencia profesional en seguimiento y/o constancias y/(;
formulados. y/o momto.reo de certificacion de trabajo
control fisico y financiera de
proyectos y/o costos y presupuestos
y/o asistente en ingenieria de
proyectos.
v" Organizacion y planificacion. En la entrevista
Competencias. v' Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v’ Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
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1. Recibir y revisar la documentacion técnica del proyecto y de la ejecucion de las
obras entregadas por la division de supervision y liquidacion.

2. Emitir informes técnicos, organiza el archivo documentaria de los proyectos a su
cargo.

3. Revisar las liquidaciones de las obras a su cargo presentadas por el contratista y
elabora los informes de conformidad, caso contrario prepara informe con sus
observaciones.

4. Realizar seguimientos y obtener la informacion del area de contabilidad y
tesoreria la liquidacion financiera de los proyectos.

5. Solicitar por intermedio de la sub gerencia de operaciones que los contratistas
entreguen los documentos referentes al término de obra.

Otras funciones que se le asigne en funcién a su puesto.

5. DOS (02) ASISTENTE DE DIVISION DE ESTUDIOS — Sub Gerencia de
Operaciones.

REQUISITOS DETALLES ACREDITACION

Formacion Académica,

Grado Académico y/o Nivel |v' Bachiller de Arquitectura y/o |v" Copia de Bachillerato.
de Estudios Agronomia y/o carreras afines.
‘/ ;.
.. AUtOCA,D. basico. v’ En la  Entrevista
Conocimientos v" Excel basico. Personal
v Costos y presupuestos S10. ’
Curso y/o Estudios de v Diplomado y/o  curso  en|v Copia de Diploma y/o
Especializacién y/o contrataciones con el estado y/o Constancia y/o
Diplomas. gestion publica y/o curso en invierte Certificado de estudios.

y/o gestion de proyectos.

>

¢ Experiencia General.

L)

v Tiempo minimo dos (02) afios.
+ Experiencia Especifica. v" Con copia de contratos,
Experiencia 4 M’ini.mo (06) meses en el sector ordenes ' de servicios,

publico, como  asistente de constancias y/o
facilitador de proyectos y/o certificacion de trabajo
asistente de evaluador de proyectos
y/o expedientes técnicos.

v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista

Competencias. v' Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v’ Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
Elaboracién preliminar de célculos, parametros de disefios y metrados.

Disefio de dibujos de planos.
Elaboracion de presupuesto, andlisis de precios unitarios y formulas polinomicas.
Elaboracion de memoria descriptiva, especificaciones técnicas y estudios basicos.

e
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5. Procesar datos topograficos para el disefio de perfiles longitudinales y secciones

transversales.
6. Asistir en la preparacion de estudios,

analisis ¢

informes técnicos o

administrativos de las diferentes actividades de la division, hacer seguimientos de
proyectos, estudios o documentacion de la division.
7. Otras funciones que se le asigne en funcion a su puesto.

6. ASISTENTE DE DIVISION DE SUPERVISION — Sub Gerencia de

GRC

Principal funcion a desarrollar:
1. Asistir al jefe de area en el control del plan de trabajo.

Operaciones.
REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel |v' Bachiller en Ingenieria Civil y/o Copia de Bachillerato.
de Estudios Agronomia y/o Agricola.
v AutoCAD bésico.
Conocimientos v Excel basico. En la  Entrevista
v Costos y presupuestos S10. Personal.
v" Microsoft Project.
Curso y/o Estudios de  |¥ Cursos en contrataciones del estado | v Copia de Diploma y/o
Especializacion y/o y/o gestion piblica y/o formulacion Constancia y/o
Diplomas. y evaluacion de expedientes Certificado de estudios.
técnicos (60 horas acumuladas)
< Experiencia General. Con Copia de contratos,
C v Tiempo minimo de dos (02) afios. ordenes de servicios,
Experiencia L. .
¢ Experiencia Especifica. constancias y/o
v Un (01) afio en el sector publico. certificacion de trabajo
v" Organizacion y planificacion. En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'_Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

2. Asistir y coordinar de forma permanente a la division con los planes de trabajo
que se realicen y de los proyectos en ejecucion emitiendo reportes técnicos.

3. Asistir en la preparacion de estudios,
administrativos de las diferentes actividades de la division.

analisis ¢

informes técnicos o

4. Apoyar en coordinar, supervisar las recepciones y trasferencias de los proyectos.
5. Otras funciones que se le asigne en funcion a su puesto.

7. ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO — Sub
Gerencia de Planeamiento.

REQUISITOS

DETALLES

ACREDITACION
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r i6n Académi v' Titulo profesional universitario de
ormacion Academica, contador Publico y/o economista o |v" Copia  de  Titulo,
Grado Académico y/o Nivel . .
de Estudios afines al puesto con colegiatura y C01§g1atura Y
Habilitacion vigente. habilidad.

v" Conocimiento en gestion y finanzas
publicas; planificacion estratégica y
operatividad, asi como normas de

Conocimientos contabilidad, tesoreria del sector

publico; aplicativo presupuestal

SIAF  operaciones en linea;

Ofimatica nivel intermedio.

v" En la Entrevista
Personal.

v" Diplomado y/o Curso y/o Talleres
y/o Seminarios en: Administracion

Curso ):/O.EStEl,d los de financiera y/o Contrataciones conel |v" Copia de Diploma y/o
Especializacion y/o ., :
Diplomas. Estado y/o Gestlpn y presupuesto Congtanma 'y/o
por resultados, Cierre contable y/o Certificado de estudios.
Gestion Publica.
% Experiencia General.
v Tiempo minimo de ocho (08) afios.
% Experiencia Especifica. v' Con copia de contratos,
Experiencia 4 Minima’de. cinco (05) aﬁog en el ordenes 'de servicios,
sector publico en cargos de jefatura constancias y/o
en contabilidad y/o gerente de certificacion de trabajo
administracion y/o gerente de
presupuesto.
v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:
Principal funcion a desarrollar:
1. Proponer a la Gerencia Sub Regional, la politica, planes,  programas y
proyectos, asi como acciones de racionalizacion y modernizacién
administrativa.

2. Formular, proponer y evaluar, los planes estratégicos concretados, asi
como gestionar lineas de financiamiento y Cooperacion Técnica Internacional,
en coordinacidén y con la aprobacion de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

3. Difundir, orientar y aplicar la metodologia para la formulaciéon de los planes
de Desarrollo concretados, establecidos por el Gobierno Regional.

4. Formular y evaluar el Presupuesto Participativo de la Gerencia Sub regional.

5. Elaborar y proponer el programa de Inversiones Concretado y participativo
Sub Regional.
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6. Efectuar las evaluaciones de gestion mediante la aplicaciéon de indicadores
y parametros establecidos por el Gobierno Regional.

7. Elaborar la memoria Anual de la Gerencia Sub Regional.

8. Elaborar y sistematizar informacion estadistica y dirigir las
acciones de soporte informativo.

9. Proponer, participar y conducir la formulacion de programas de
ordenamiento y acondicionamiento territorial en el &mbito Sub regional;
asi como tramitar a la Gerencia Regional de Planeamiento, presupuesto
y Acondicionamiento Territorial , los expedientes sobre  demarcacion
territorial  en concordancia con los dispositivos legales vigentes 'y
disposiciones emanadas del Gobierno Regional.

10. Efectuar las diversas acciones del proceso de Programacion de la Inversion
Publica, de acuerdo alos lineamientos emitidos por las instancias  del
Gobierno Nacional y Gobierno Regional.

11. Otras funciones que se le asigne en materia de su competencia.

8. ESPECIALISTA EN ASESORIA JURIDA - Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica.

REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacion Académica, |v' Titulo profesional universitario de |[v" Copia  de  Titulo,
Grado Académico y/o Nivel Abogado, con  Maestria y colegiatura y
de Estudios Doctorado con colegiatura vy Habilitacion vigente
Habilitacion vigente
- v' Conocimiento de la ley de|v En la  Entrevista
Conocimientos .
contrataciones con el estado. Personal.
v Diplomado y/o Cursos en Cddigo
Procesal Penal y Litigacion y/o
Curso y/o Estudios de nuevo sistema procesal penal y/o | v/ Copia de Diploma y/o
Especializacién y/o contrataciones  del estado y/o Constancia y/o
Diplomas. gestion  publica y/o  derecho Certificado de estudios.
constitucional y procesal
constitucional y/o control interno
y/o auditorias y/o politicas publicas.
% Experiencia General.
v Tlempf) ml.mmo diez (10) anos. v Con copia de contratos,
o < E?(perlencm Especifica. . ordenes de servicios,
Experiencia v Cinco (05) afios en el sgctorpﬁbhco, constancias y/o
como procurador publico o defensor certificacion de trabajo
publico y/o jefe de asesoria juridica
y otros afines.
v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'Iniciativa y responsabilidad
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FUNCIONES DEL PUESTO:
Principal funcion a desarrollar:

1. Asesorar a la Gerencia y a sus Organos en aspectos Juridicos y
Administrativos

2. Informar, opinar Yy absolver consultas sobre los proyectos de caracter
legal que formulen las entidades y dependencias de la Gerencia
Subregional

3. Recopilar, evaluar, compendiar, sintetizar y difundir la normativa

legal enel marco de la gestion administrativa.

4. Formular y revisar resoluciones, contratos,
documentos de la gerencia deba celebrar con terceros para
de sus actividades o revisar y opinar cuando estos hayan sido elaborados
por otras dependencias de la Gerencia Sub Regional

5. Otras funciones que le sean asignadas en el marco de sus competencias

9. ESPECIALISTA PAD Y RR.HH - Unidad de Recursos Humanos.

convenios y demas

el desarrollo

REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacion Académica . . v" Copia de Titulo
9 ‘/ s
Grado Académico y/o Nivel Estudios completos de Macstria y colegiatura y

Titulo profesional de Abogado, con

de Estudios colegiatura y Habilitacion vigente Habilitacion vigente
- v Procesos Administrativos |v" En  la  Entrevista
Conocimientos NS
Disciplinarios. Personal.
Curso y/o Estudios de | ¥ Diplomado y/o cursos en Nuevo | v/ Copia de Diploma y/o

Especializacion y/o

Codigo Procesal Penal y/o delitos

Constancia y/o

Diplomas. contra la administraciéon publica y/o Certificado de estudios.
Ofimatica.
+ Experiencia General. )
v TS P .. iote (07) ai v Con copia de contratos,
S N 1empo MINIMO Sicte (, ) afios. ordenes de servicios,
Experiencia «» Experiencia Especifica. tanci /
v' Un (01) afio en el sector publico consrancias o
NP P ’ certificacion de trabajo
como secretario técnico de PAD.
v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.

v'_Iniciativa y responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO:
Principal funcion a desarrollar:

1. Emitir y supervisar la elaboracion de documentos, informes legales y/o proyectos
normativos del personal a cargo sobre procedimientos disciplinarios.

2. Responsable de gestionar y tramitar las denuncias sobre presuntas faltas
disciplinarias o hechos infractores, dirigiendo las investigaciones
correspondientes.

3. Coordinar las acciones conducentes a la precalificacion de los hechos denunciados

investigaciones se deben realizar, emitiendo los informes

v las que
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correspondientes conforme al marco legal vigente, jurisprudencia y lineamientos
emitidos por el ente rector.

4. Supervisar la implementacion de las recomendaciones de los informes de control
relacionados a procedimientos administrativos disciplinarios.

5. Coordinar y asesorar a las autoridades del Procedimiento administrativo
disciplinario durante todo el procedimiento hasta su culminacion.

6. Responsable de realizar y/o tramitar las investigaciones correspondientes ante la
presunta comision de una falta para emitir opinidon de la sancion correspondiente.

7. Formar parte de comisiones y/o equipos de trabajo segun requiera la oficina de
recursos humanos o quien lo disponga.

8. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la mision de

puesto.
10. ASISTENTE EN IMAGEN INSTITUCIONAL - Imagen Institucional.
REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacmn’ A.Cademl(:{?, v' Estudios en Periodismo y/o |v" Copia de Certificado de
Grado Académico y/o Nivel L, . .
. comunicacion  y/o  relaciones Etudios.
de Estudios s
publicas.
v’ Participacion ciudadana.
Vo1
- leerazgo.' v  En la  Entrevista
Conocimientos v" Democracia. Personal
v Audio video. '
v’ Disefio grafico.
Curso y/o Estudios de v' Diplomado .Y(O cursos - en diSGﬁO v" Copia de Diploma y/o
Especializacion y/o grafico PUbhf?ltarlo y/o aud1.o Yldeo Constancia y/o
Diplomas. y/o audio visual para periodismo Certificado de estudios.
televisivo.
+» Experiencia General.
v" Tiempo minimo cinco (05) afios. v Con copia de contratos
% Experiencia Especifica. ordenes  de servicios’
Experiencia v’ Tres (02) afios minimo como constancias y o
resp ongab1§ on area de certificacion de trabajo
comunicaciones en el sector
publico.
v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
1. Registro en campo y edicion de videos de las actividades de la Gerencia Sub

Regional Chota.
2. Redaccion de notas de presa y distribucion a los medios de comunicacion, de las
actividades que impulsa la Gerencia Sub Regional Chota.
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3. Registro y elaboracion de material audiovisual de reuniones y actividades que
cumple el Gerente Sub Regional y servidores.

4. Publicacion de materiales diversos, en las redes sociales.

5. Asesoramiento a gerencia y otras unidades de la entidad, en los procesos
comunicativos.

6. Organizar conferencias de prensa con los medios de comunicacion de presa local,
regional y nacional.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

11. CHOFER - Unidad de Logistica y Patrimonio.

REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacion Académica, v Copia de certificado de
Grado Académico y/o Nivel | v' Secundaria Completa y Licencia de estudios y licencia de
de Estudios Conducir minimo A2-B conducir.
7 -
Conocimientos v" Mecanica Automotriz basica. En la Entrevista
Personal.
Curso )f/o.Estyflios de |,/ Cursos ylo taller de manejo v Copia de. Diploma y/o
Espec1.allzac10n y/o defensivo teérico practico. Con§tanc1a .y/o
Diplomas. Certificado de estudios.
% Experiencia General. )
. . ~ v" Con copia de contratos,
v Tiempo minimo de tres (03) afios. .
Experiencia o E iencia E 6 ordenes de servicios,
* Experiencia Especifica. constancias y/0
v Dos (02) afios en el sector publico, certificacion de trabajo
como chofer.
v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v'Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
1. Trasladar al personal de la Gerencia Sub Regional Chota, en las diferentes

comisiones de servicios.

2. Realizar la Limpieza y el chequeo diario de Kilometraje, gasolina, agua, aceite,
bateria, llantas, frenos, etc. Asi mismo como el mantenimiento Técnico del
vehiculo asignado para su operacion.

3. Registrar el Kilometraje, cambio de repuestos, accesorios y uso de combustible
por movimiento en la bitacora del vehiculo.

4. Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asignado.

Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones operativas.

6. Informar sobre las necesidades de reparacion y mantenimiento del vehiculo a su
cargo, dando su conformidad al servicio recibido.

W
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7. Verificar antes de cada comision de servicio los niveles de combustible, aceite,
agua, presion de aire de los neumadticos, sistema de frenos y otros aspectos
relacionados con el optimo funcionamiento del vehiculo asignado.

8. Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

9. Otras actividades que se le asigne y corresponda.

12. PROFESIONAL EN INFORMATICA Y/O SISTEMAS —
Regional de Administracion.

Oficina Sub

REQUISITOS DETALLES ACREDITACION
Formacmn' A‘cademlcz?, v' Titulo profesional universitario de Copia de  Titulo,
Grado Académico y/o Nivel . . colegiatura y
. Ingenieria de  Sistemas con e e,
de Estudios . e Habilitacion vigente
colegiatura y Habilitacion vigente
A v’ Instalacién y configuraciones de En la Entrevista
Conocimientos . o .
servidores; ofimatica intermedia. Personal.
Curso y/o Estudios de ' . Copia de Diploma y/o
Especializacién y/o v Diplomado y/o cursos en Ofimética Constancia y/o
Diplomas. intermedia; SIGA y SIAF. Certificado de estudios.
+» Experiencia General.
v Tiempo minimo dos (02) afios. Con copia de contratos,
Experiencia < E.xperienc’ia.Especiﬁca. ~ ordenes ' de servicios,
v Tiempo minimo de un (01) afio en constancias }’/0
el sector publico como jefe y/o certificacion de trabajo
asistente
v" Organizacion y planificacion. v En la entrevista
Competencias. v' Trabajo en equipo y bajo presion. personal.
v’ Iniciativa y responsabilidad
FUNCIONES DEL PUESTO:

Principal funcion a desarrollar:
Disefio y desarrollo de sistemas de informacion

Manejo de bases de datos bajo la arquitectura  cliente - servidor
Instalacion de redes y conectividad de equipos

Mantenimiento de hardware y software

Conocimiento de los sistemas operativos Windows y Linux.
Otros funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES Y/O REQUISITOS PARA TODOS LOS CAS DE LA PRESENTE
CONVOVATORIA.

Disponibilidad inmediata.

Tener capacidad de contratacion laboral, de acuerdo a ley.

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laboral al servicio del estado.
No tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales.

No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.

AN

VVVYVYYVYY
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£ 15 BEVIGES DO TrENaRarEncin

» No estar incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la
sancion, destitucion o despido conforme las disposiciones legales de la materia.

» No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo
o investigatorio, cuyo impedimento se extiende hasta cinco (05) afios contados
desde la imposicion de la sancion.

» No haber sido condenado, con resolucion firme, por delito doloso.

» No haber sido sancionado civil o penalmente, como resultado de una accién de
control, con resolucion firme.

» No haber sido destituido o despedido de otra entidad y/o empresa, por causa justa
relacionado con la conducta y/o desempeiio.

» No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por matrimonio y/o por unioén de
hecho, con personal institucional con la facultad de designar, nombrar, contratar
o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la gerencia
sub regional chota.

» No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM.

» No estar inmerso dentro del grupo de riesgo determinado LA Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA.

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

1. Aprobacion de la Gerencia Sub Regional

Convocatoria 26.06.2020 Chota
2. Publicacion del proceso en Del 26.06.2020 al Comision Evaluadora
el Portal Talento Pert. 10.07.2020 CAS/Recursos Humanos

3. Publicacion en el portal
Web de la Gerencia Sub

Comision Evaluadora

Del 26-06-2020 al 10-07- | CAS/Responsable de la
2020. pagina Web de la

Institucion.

Regional Chota
www.gsrchota.gob.pe

4. Presentacion del
Curriculum Vitae (hoja de
vida) documentada, en el
correo de la mesa de Del 11-07-2020 al 17-07-
partes virtual: 2020.
tramite@gsrchota.gob.pe
De la Gerencia Sub

Reiional Chota

Del 18-07-2020 al 19-07- Comision Evaluadora
2020. CAS.

Tramite Documentario.

5. Evaluacion hoja de vida.
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Publicacion de resultados

20-07-2020.

Comision Evaluadora
CAS.

Entrevista Personal local
Administrativo de
Gerencia Sub Regional
Chota. Jr. Sagrado
Corazon de Jesus N° 620
Chota (09:00 - 15:00
horas).

Del 21-07-2020 al 22-07-
2020.

Comision Evaluadora
CAS.

8. Publicacion de resultados | Del 23-07-2020 al 24-07- | Comision Evaluadora
final. 2020. CAS.
9. Presentacion de Del 27-07-2020 al 31-
documentos exigidos y Recursos Humanos
o 07-2020.
Suscripcion del Contrato
) ) Del 01-08-2020 al 31-12-
10. Vigencia del contrato. 2020.
IV. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION:

A. El Comité de Seleccion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de un
Comité de Seleccion, integrado por tres miembros; en caso uno de sus miembros
se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las
etapas del presente concurso, podré ser conducido con solo dos (02) de sus
miembros. El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del
presente concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los

hechos que se presentan,

salvaguardandose el debido procedimiento y

resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

B. Etapas.
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes ocho (08) etapas:
ETAPAS
01 Convocatoria
02 Inscripcion de postulantes
03 Verificacion del cumplimiento del perfil requerido
04 Evaluacion Curricular de los /las Postulantes Seleccionados
05 Entrevista Personal
06 Publicacion de resultados finales
07 Suscripcion y registro del Contrato

C. Disposiciones Generales.

Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos

especificos:
PESOS
ETAPAS PUNTAJE ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 50 50%
Entrevista Personal 50 50%
TOTAL 100 100%
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4 )

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal  Institucional de la  Gerencia  Sub  Regional  Chota
www.gsrchota.gob.pe a efectos de verificar su participacion en la siguiente

J

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el
Cronograma establecido y los siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA.

etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perti de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto
por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector publico, asi como en el Portal Institucional de la
Gerencia Sub Regional Chota www.gsrchota.gob.pe

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacion de
postulantes, la convocatoria podré ser difundida por la Unidad de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional Chota, mediante la publicacion de
avisos en el Portal Institucional de la Gerencia Sub Regional Chota, asi
como en las bolsas de trabajo de las Facultades de las universidades que
el Comité estime pertinentes.

2. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los/las postulantes se efectuard de manera virtual a través
de la FICHA (Anexo N° 01), la misma que estara publicada y habilitada
en el Portal Institucional de la Gerencia Sub Regional Chota,
www.gsrchota.gob.pe , durante el periodo establecido en el Cronograma
del proceso. La FICHA (Anexo N° 01), es el documento que, bajo el
caracter de Declaracion Jurada, contiene los datos personales del
postulante y da cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos para
el puesto al que aplica. Para efectos de pasar a la siguiente etapa, este serd
el unico documento revisado por el Comité de Seleccion, debiendo tener
en cuenta el/la postulante que, de resultar elegido, deberd acreditar lo
seflalado en la Ficha con la presentacion de los documentos
correspondientes. Asimismo, cabe precisar que la ficha solo se registra una
sola vez, sin posibilidad a modificar la informacién consignada, por lo que
se recomienda utilizar el Internet Explorer y verificar que la conexion de
internet esté en Optimas condiciones, después de ingresar cada uno de sus
datos, es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del
postulante consignar en su FICHA su direcciéon de correo electronico
vigente de HOTMAIL y/o GMALIL, el cual sera considerado como el inico
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medio a través del cual la Unidad de Recursos Humanos se comunicara
con el referido postulante, de ser el caso. La confirmacién de su
inscripcion se remitira al correo electronico que cada postulante haya
declarado en la ficha electronica de inscripcion.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, los postulante que envian su CV
al correo tramite@gsrchota.gob.pe de la Gerencia Sub Regional Chota,
a través de la oficina de tramite documentario, deben verificar que su
archivo pueda abrir caso contrario si no es visible para la comision
organizadora queda eliminado del proceso de seleccion

3. VERIFICACION _DEL ___ CUMPLIMIENTO _DEL___ PERFIL
REQUERIDO.

En esta etapa, el Comité de Seleccion verificara lo informado por el/la
postulante en la respectiva Ficha, en términos de Si Cumple o No Cumple
con los requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados en el Anexo
N° 01. Si el Comité de Seleccion detectara el incumplimiento de los
requisitos minimos o incongruencia en la informacion declarada,
descalificard al postulante, imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

4. EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES
SELECCIONADOS

Los/las postulantes aptos en la etapa anterior, la comision del proceso de
seleccion revisara su CV que fue enviado al correo electronico:
tramite@gsrchota.gob.pe , integramente foliada y firmada (no visada),

ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

e Curriculum Vitae Descriptivo

e Fichas Electronicas Registradas (Anexos)

e Copia simple de DNI

¢ Fotocopia simple de los documentos que sustentan su Ficha Electronica
registrada (Anexo N° 01) (formacién académica, colegiatura, habilitacion
profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

e Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente seguin RNSDD
(anexo N° 02).

e Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el estado
(anexo N° 03).

e Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos
(anexo N° 04).

e Declaracion Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud
(anexo N° 05).

e Declaracion Jurada de Condicion de Discapacidad (anexo N° 06).
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e De ser el caso, documentacion que acredite las bonificaciones que
solicite.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Gerencia
Sub Regional Chota, a través de su area de Recursos Humanos, realizara
la fiscalizacion posterior de todos o algunos de los documentos
presentados por el/la postulante con quien lleg6 a firmar el contrato
derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar, que la documentacion debe ser enviada en un solo archivo
PDF escaneado en la fecha y las horas establecidas en el comunicado
correspondiente. En este sentido, la documentacion recibida fuera de fecha
y hora no seréa considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de
NO APTO.

El/la postulante deberd tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacion
para el archivo:

I
] I : 4 01
i ]! 4 02
HE
. . :'| 03
E  0a

Asimismo, el correo con el archivo PDF a evaluar debe ser enviado de la
siguiente manera:

e ASUNTO: Concurso Publico de CAS N° 001-2020-GSRCH
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

¢ Dentro del cuerpo del correo debe indicar el Codigo y el Puesto al que
esta postulando, asi como el numero de su DNIL.

En este sentido, en el archivo remitido, el/la postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:

a) Formacion Académica:

» Grado académico y/o nivel de estudios.

» Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara
con copia simple del Titulo Profesional.

» Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple
de la constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

» Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una
copia simple de la constancia de habilitacién emitida por el
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Colegio Profesional o una la impresion de la pagina web que
se encuentre vigente a la fecha del inicio de la convocatoria.

» Parael caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara
con copia simple de la Constancia de Egresado.

» Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia
simple del Diploma de Bachiller.

@PORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y c&
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados,
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que acrediten seran registrados previamente
en SERVIR. Asimismo, los grados y titulos emitidos en el extranjero
deben estar registrados en SUNEDU segun el Reglamento del Registro

%cional de Grados y Titulos. /

b) Experiencia.

» Eltiempo de experiencia laboral general y especifica se contara
desde la fecha de egreso de la carrera con la cual postuld al
presente concurso, para lo cual deberd presentar su constancia
de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional
correspondiente.

» Deberan presentar unicamente constancias y/o certificados de
trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y
término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada.

» Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar las funciones
relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique.

IMPORTANTE: En el caso de las Practicas Pre-profesionales
seran consideradas como experiencia profesional de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1401.

C) Cursos v/o Estudios de Especializacion.

» Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se
indiquen el numero de horas desarrollado (cuando el requisito
comprenda un nimero minimo de horas).

» Asimismo, el documento presentado debe precisar
exactamente la materia de capacitacion mencionada en el
numeral III del perfil del puesto (Anexo N° 01). Caso
contrario, se deberd adjuntar el temario para acreditar el
cumplimiento del perfil.
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D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y
Conocimientos de ofimatica.
» Se acreditara con constancias o certificados , segun lo indicado en
el Perfil del Puesto (Anexo N° 01)

IMPORTANTE: Postulante que no acredite los “Conocimientos
técnicos principales requeridos para el puesto” y “Conocimientos
de ofimatica” sera DESCALIFICADO

E) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Gerencia
Sub Regional Chota, otorgard bonificaciones sobre el Puntaje Final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de
seleccion segun sea el caso, a los/las postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

> Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion
segin sea el caso, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya indicado
en su Ficha Electronica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

> Bonificacion por Discapacidad.

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité
otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en
la Ficha Electronica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia
del Certificado de Discapacidad.

No obstante, cabe precisar que si el/la postulante con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a ¢l/ella, no cuente con el
Certificado de Discapacidad, podréd solicitar el otorgamiento de
ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada en la que
manifieste que tiene la condicion de discapacidad, para cuyo efecto
deberd utilizar el formato de Declaracion Jurada anexo a las
presentes Bases (Anexo N° 06).

En este sentido, es importante precisar que si el/la postulante es
declarado ganador en la etapa final del concurso, debera presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
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posteriores a la publicacion de los resultados finales. De lo
contrario, perdera el derecho de la suscripcion y a iniciativa del
area usuaria, se podra convocar al primer accesitario segin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion Es
importante precisar que es de absoluta responsabilidad del
postulante consignar en su Ficha Electronica su direccion de correo
electronico HOTMAIL y/o GMAIL vigente, el cual serd
considerado como el unico medio a través del cual la Unidad de
Recursos Humanos se comunicara con el referido postulante, de
ser necesario. En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos
precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa,
considerandosele como DESCALIFICADO.

S. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal serd realizada mediante videoconferencia por medio
de Google Meet y estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccion.

Cabe precisar que se les remitira las instrucciones de como ingresar a la
plataforma del Google Meet, al correo electronico HOTMAIL y/o GMAIL
registrado en su Ficha Electronica, el/la postulante que no esté conectado
a la hora estipulada en el comunicado publicado en el portal, quedara
DESCALIFICADO del proceso.

Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y
asertividad al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia profesional,
situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacién con
diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado,
etc.)

La entrevista personal dard lugar a un maximo de CINCUENTA (50)
puntos, obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante
del Comité de Seleccion. La nota aprobatoria minima es de VENTICINCO
(25) puntos.

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de
Seleccion podra solicitar la participacion de representantes del area
usuaria y/o de un/a profesional de la Psicologia, los cuales podran asesorar
al Comité de Seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que
significa que el/la postulante que sea descalificado en alguna etapa no
podré acceder a la siguiente.

Ley N° 29973 “Articulo 76. Certificado de la discapacidad 76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con
discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS,
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.”
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IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en
el Portal Institucional de 1la Gerencia Sub Regional Chota
www.gsrchota.gob.pe a efectos de verificar su participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes establecidas para
cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057. Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional
la Gerencia Sub Regional Chota www.gsrchota.gob.pe debiendo contener
el nombre de los/las postulantes, el puntaje y el orden de prelacion
obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Gerencia
Sub Regional CHOTA otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre
el Puntaje Final, ya sea por su condicion de ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas o por razon de discapacidad tal como se indica en el
numeral 4 literal e) del presente documento, segiin sea el caso, a los/las
postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente
proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de
haber presentado su carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual
antes de la suscripcion del contrato.

Si el/la postulante declarado ganador no suscribe el contrato en los dos
(02) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales,
perderd el derecho de la suscripcion y a iniciativa del area usuaria, se podra
convocar al primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion de
los resultados finales que realice el Comité de Seleccion a la Unidad de
Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Chota.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, el/la postulante GANADOR/A
debera presentar al momento de la suscripcion del contrato una foto en
formato digital al correo: tramite@gsrchota.gob.pe (fondo blanco y
formal). Asimismo, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum
Vitae Documentado. Finalmente, para el caso de los/las postulantes que
accedieron a un puesto que requiera contar con Colegiatura y Habilitacion
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de acuerdo a Ley, resultard Indispensable que para la suscripcion del
contrato, acrediten dicho requisito.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo
declarado en la respectiva Ficha Electronica de inscripcion, para efectos
de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes GANADORES/AS
no deben tener impedimento alguno para contratar con el Estado.

8. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL
PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

% Cuando ninguno de los/las postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en las etapas de Evaluacion de competencias especificas o de
Entrevista personal.

¢ Cuando ninguno de los/las postulantes seleccionados acredita que cumple

con los Requerimientos Técnicos Minimos.
Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

¢ Por restricciones presupuestales.

*» Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el Comité
de Seleccion, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos
efectuar la publicacién respectiva.

Asimismo cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser
presentada a través del correo: tramite(@gsrchota.gob.pe

La comision especial efectuara la evaluacion de la hoja de vida y entrevista
personal en las fechas establecidas en el cronograma.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA.

I.  DATOS PERSONALES:

/ / / /] /

Nombres. Apellido Paterno. Apellido Materno.

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ // /1 // /

Lugar. Dia. Mes. Afo.
ESTADO CIVIL o
NACIONALIDAD  to e
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (VIgeNte):. ... ueueeiiiniiiiiiiiiiiiinieieenann.
PASAPORTE N ot
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE —RUC N°........cooiiiiiiiiin

DIRECCION DOMICILIARIA (marque con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron : N° : Dpto. /Int.
URBANIZACION o
DISTRITO e e
PROVINCIA e e e
DEPARTAMENTO ..ottt
TELEFONO e e e
CELULAR e e e
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Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional
de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI O NO D
Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

II. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacién a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia

simple)
TITULO O CENTRO DE ESPECIALIDAD FECHA DE CIUDAD/PAIS N°
GRADO ESTUDIOS EXPEDICION FOLIO

DEL TITULO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O CENTRO DE FECHA | FECHA | CIUDAD/PAIS N°
ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE DE FIN FOLIO
ESPECIALIZACION INICIO
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(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SE REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:
a. Experiencia Laboral General en afios / meses (comenzar por la mas

reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracién mayor a un_mes (puede adicionar mas bloques

si asi lo requiere).

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempeiado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion en el Folios
(mes/aiio) (mes/aio) Cargo
1

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:
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> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

10

> Actividades Realizadas:

b. Experiencia en el Area o afines en afio/meses (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracién mayor a un mes (puede adicionar mas bloques
si asi lo requiere).

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempeiiado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion en el Folios
(mes/aio) (mes/afio) Cargo

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:
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Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

10

Actividades Realizadas:

> En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de veracidad posterior
establecidas por ley.

APELLIDOS Y NOMBRES: .. e
DN N
FECHA:.............. e [ociiiiininins [ociiiiiiiians

Huella Digital.

Firma.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JUARADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

SEGUN RNSDD.
Por la presente, YO.......ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn, , Identificado con D.N.L
N, , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para

prestar servicios al estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDOS-RNSDD (*)

Lugary fecha:............... [oviiiinnn. [oviiiiiiiiiiiinnn, [ociiiiiiiiinin,

Huella Digital

(*) Mediante resolucion Ministerial N° 17-2017-PCM., publicado el 20 de enero del
2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del sistema electrénico
del registro nacional de sanciones de destitucion y despido - DNSDD”. En ella se
establece la obligacion de realizar consultas o constatar que ningin candidato se
encuentre inhabilitados para ejercer funciones publicas conforme al DNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion
de servicios.

Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser

descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JUARADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE

ALIMENTOS.
Por la presente, YO.......ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiann, , Identificado con D.N.L
N, , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, o
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos
por pension alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la suscripcion del

suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha:............... [oviiininn. [oviiiiiiiiiiiinnn, [ociiiiiiiiinan,

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JUARADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por la presente el (1a) SENOT (@)......ovueiiiniiiiiiii e ,
identificado (a) con D.N.L N®...................e........, con domicilioen. ...
................................................... ,enelDistritode......oooooviiiiiiiiiiiii,
Provinciade.......................... , Departamento de...............cooiiiiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), de nombre (s):

Quien (es) laboran en el Gobierno Sub Regional Chota, con el (los) cargo (s) y en la
dependencia (s):

D No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), que laboren en el Gobierno Sub Regional Chota

Lugar y fecha:............... [oviinnnnn [oeiiiiiiiiiiiinn, [oviiiiiiinnnn,

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JUARADA

(Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud)

D e T , Identificado con D.N.I.
N , con domiCilio €N .oivin i,
................................................... ,enelDistritode......oooovviiiiiiiiiiii,
Provinciade...................ee , de declaro bajo juramento:

» No registro Antecedentes Policiales.
» No registro Antecedentes Penales.

» Gozo de Buena Salud.

Lugary fecha:............... [oviiininn. o, [oviiiiiiniinan,

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

....................................... ,con DNIN®..................ceeevvvvnne.....,con domicilio
33 declaro bajo
juramento que:

e Tengo la condicidn de ser persona discapacitada en..............oovvviiiiiiiiiiiiinennnn...
Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de
la presente convocatoria CAS, me comprometo que previo a la suscripcion del contrato
remitiré a la Unidad de Recursos Humanos el Certificado de Discapacidad. Formulo la
presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segtin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS.

Lugary fecha:............... [oviiininn. [oviiiiiiiiiiiinnn, [ociiiiiiniinan,

Huella Digital
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