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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 005-2020-GR.CAJ/CHO.
Chota, 06 de enero de 2020

VISTO:

La Solicitud de Teehia 06 de enero de 2020, presentacda por b servidora Elsa
Marina Rubio Barboza, ¢l Inlorme "I'éenico NOO-2020-GR.CAJFGSRCH/OSRA-ULR.H, de lecha 06 de enero de
9019, ¢ Oficio N7 005-2020-GR.UCAT-GSRCH/OSRA, de Techa 06 de encro de 2020 5 ¢l proveido de lecha 06 de
cncro de 20201 v,

CONSIDERANDO:

Que. la Gerenein Sub Regional e Chota, ¢s un organo desconcentrado del
Gobierio Resional de Cajamaren, con eapacxlad de contiacr compromisos, sicndo la éntidad responsable de lormular y
coordinar acetones de desanollo deno del ambito georalico de su jusisdicaon de las Provincias de Chota, Hualgayoe y
Santa Cruz; constituyendo una Entidad del Sector Pablico

Que, mediante la soliciud del  documento del visto la Senora Elsa Manna
Ritbio Barboza. servidora nombeada en ¢l Cargo de Téencio Administrative 111, Categoria Remunerativa S*T-A",
Asignada ol Unidad de Logistica y Pavimonio Fiseal, Direccion Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub
Regional Chota, solicita ¢l Otorgamicnto de Licencia por Enfermedad con Goee de Remuneraciones po dos (02) dins, v
por ¢l pertodo comprendido del 02 de enoro de 2020 al B3 deenero de 2020;

Que, ¢l Artieuls 77 de la Constitucion Politien del Pert, reconoce ¢f derecho de
todos a la proteceion de la salud, tadel mcdio famihar v la de Ja comumdad o)

Que, el Deereto Supreme N20OSG-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de
Cariera Administraliva y Remuneraciones del Sector Pablico, en su Artieulo 110% Ine. a)e establece quer Las licencias a
que tienen dereeho los funcionarios v servidores sot: a) Con goce de remuticraciones: Por enlermedad, (L;

Que. el Amieulo 219 Lieral e el Deereto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la
Carrern Aduiiisttiv v de Remueraciones el Seotor Pablico. preseribe que “Son derechos de los servidores publicos
de carrere Hacer uso de pemiisos o heencias por causas ustilicadas o motvos personales, en la forma que determine el
reglamento™

Que ¢l Reglamento de la Ley 26790 Ley de Modernizacion de ko Seguridad
Social en Salud, aprobado por 1.8, 009-97-SA, en su Articulo 157, scgundo y tereer parralo,  reliere (..l derecho a
subsidio por cuenta del Segure Social de Salud se adguicre a partr del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los
primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continta obligada al pago de la remuneracion o retribucion. Para
tal electo, se acumulan los dias de nicapacidad remunerados durante cada ano calendario. I subsidio se otorgard
miicntizas dure T ineapacidad del tabagador v e o no reabice iabajo remunerado, hasta unmaximo de 11 meses y 10
diss ConseEulivos. col swecion i los requisitos v procedimientos que senale EsSalud, en concordaneia con la Ley 27056
Ly de Creadion de Seguio Soctal de Salud;

Que, el numeral L1 de fa Divectiva N7 7-2019-GR.CAT-DRADP, senala que:
“Licencia por Enfermedad, s una accion admiiistrativa parit no asistir a sueentro laboral, uno o mis dias. Ll uso del
derecho de licencia se inicia a solitud del tabajador (), que deberd ser Tormalizado mediante expedicion de la
resolucion administmtiva corresponicnte™

Que. ol numeral 1,7 de o oglosada Divectiva, senalada que ¢l permiso poy
enlermedad es qustlicada e dos modalidades: A= Alencion a raves de EsSalud, debiendo presentar el wabajador

Solicitud dingida al Director de Personal, original v copin simiple del Certilicado de Ineapacidad. para ¢l Trabajo - CITT)
v B- Atenaon a traves de Cliniea o nicdico particular

Que, mediante el Talorme Teenico NU002-2020-GR.CAJ-GSRCH/OSRA-
ULRH, el responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Gereneia Sub Regional de Cholta, se pronuncia sobre la
solicitud de Licencia por Enlermedad con Goce de Remuneraciones, presentada por la Senora Flsa Marina Rubio
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Y.oen uso adas ealtades v atibueiones conleridas por la Resolucion Fjecutiva
Regonal N° 2 -2019-GR.CAIGR,,

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERO. CONCEDER el otorgamiento de Licencia por
Enfermedad con Goee de Remuneraciones a la servidora Senora Elsa Mariua Rubio Barboza, por dos (02) dias v, por el

periodo comprendido del 02 de enero de 2020 al 03 de encro de 20200 Licencia que serd pagada por la Lntidad,

conlarme a los [undamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que o wavds de la Seeretaria de la
Gereneia Sub Regional Chiota, se notifique i L Olien Sub Regional de Admiswacion, Olicima Sub Regional de Control
Institucional, Tnidad de Recursos Humanos. Olieina Sub Regronal de Asesoria Juridica de la Gerencia Suly Regional de
Chota y a la parte mleresada.

ARTICULO TERCERO.-PUBLIQUESE la prescite Resolucion en ¢l Portal

de Transparencia de la Gerenein Sub Regional de Chota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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