
PROCESO CAS N° 005-2020- GSRCH 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR: 

CODIGO 01: INGENIERO CIVIL- SUB GERENCIA DE OPERACIONES 

NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE 
TOTAL 

RESULTADO OBSERVACIÓN 

CARLOS YOVER BURGA TARRILLO 50 APTO  

CARLA TATIANA DÍAZ TAFUR 00 NO APTO CÓDIGO DE ANEXO 01 NO COINCIDE 
CON ELCÓDIGO DE LAS PLAZAS EN 
CONCURSO. 

 

CODIGO 02: PERSONAL DE LIMPIEZA Y JARDINES – DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN  

NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE RESULTADO OBSERVACIÓN 

YOMARA MEDALY CORONEL 
BAUTISTA 

 
50 

 
APTO 

 

MARÍA ODILA FERNANDEZ 
SANCHEZ 

 
50 

 
APTO 

 

 

CODIGO 03: ESPECIALISTA EN ASESORÍA JURÍDICA – GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA 

NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE 
TOTAL 

RESULTADO OBSERVACIÓN 

NAPOLEON SEMPERTEGUI 
NUÑEZ 

50 APTO  

OSMAR SEBASTIAN INCIO ACUÑA 50 APTO  

FLORENCIA CHAFLOQUE 
CAPUÑAY 

00 NO APTO CÓDIGO DE ANEXO 01 NO COINCIDE 
CON ELCÓDIGO DE LAS PLAZAS EN 
CONCURSO. 

WILMER FERNADEZ ESTELA 00 NO APTO NO INDICA CÓDIGO DE PLAZA EN 
ANEXO 1. 

HERNAN ALEXANDER ROMERO 
VALQUI 

00 NO APTO 
 

CÓDIGO DE ANEXO 01 NO COINCIDE 
CON ELCÓDIGO DE LAS PLAZAS EN 
CONCURSO. 

WILMER BENEDICTO QUISPE 
SALCEDO 

00 NO APTO NO INDICA CODIGO DE PLAZA DE 
POSTULACIÓN EN EL ANEXO 1. 

MARITZA VIOLETA PEREZ 
URIARTE 

00 NO APTO NO ADJUNTA ANEXOS. 



Nota:  

- Solo han sido calificados los postulantes que han enviado su correo dentro del horario 

indicado en las bases.  

- La evaluación se realizó cumpliendo lo indicado en las bases, aplicando el numeral IV 

“procedimiento de evaluación y selección” -ítem  2  “inscripción de postulantes” el mismo 

que señala que la ficha (anexo I) es el documento que bajo carácter de declaración jurada 

contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los 

requisitos establecidos para el puesto que aplica, además, señala que  después de ingresar 

cada uno de sus datos es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del 

postulante consignar en su ficha el código al que postula, su dirección de correo 

electrónico vigente y otros (…) 

- Los postulantes considerados APTOS pasaran a la etapa de entrevista personal, la 

programación se estará dando a conocer en la página web de esta entidad.  

 

ATT. LA COMISIÓN  


