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PROCESO CAS N° 002-2022-GSRCH.

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA
NACIONAL”

BASES

PROCESO CAS N° 002-2022-GSRCH.

CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA U.
CONTABILIDAD Y LA URR.HH DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA.
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PROCESOQ CAS N° 002-2022-GSRCH.

I.  GENERALIDADES:

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.
No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al Régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se
rige especialmente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-
PCM - Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

ENTIDAD CONVOCANTE : Gerencia Sub Regional Chota.

RUC : 20368999726

DOMICILIO LEGAL : Jr. Sagrado Corazén de JesUs N° 620-Chota.
1. Finalidad

Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso CAS para la cobertura de una
(02) plazas vacantes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 con la finalidad de
reforzar el equipo laboral de la Gerencia Sub Regional de Chota.

2. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional Chota, requiere contratar personal bajo el Régimen Especial de
Contrato Administrativo de Servicios a personas naturales con aptitudes y capacidades
necesarias que rednan los requisitos minimos y/o perfil para el cumplimiento de las metas
propuestas por la Gerencia Sub Regional Chota, conforme al siguiente detalle:

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

CODIGO .
DE PLAZA CARGO DEPENDENCIA REMUNERACION CANTIDAD
Especialista en .
01 Recursos | omdaddeRecursos | o) 9 644 o 01
Humanos
Humanos
Profesional en Oficina Sub
02 [ Regional de S/. 3,200.00 01
Contabilidad - .
Administracién
TOTAL 02

4. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comision evaluadora para la Contratacion Administrativa de Servicios.

5. Base Legal:

+ Constitucién Politica del Peru.

+¢ Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N O 29849 publicada el 06 de abril del 2012.

+ Decreto Supremo 075-2006-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

% Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N O 1057 y otorga derechos laborales.

% Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
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% Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. ]
++ Decreto Supremo NO 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la

Funcién Publica.

TERMINO DE LA REFERENCIA

1. Especialista en Recursos Humanos - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

REQUISITOS DETALLE ACREDITACION
Formacién Académica . . Ty .
4
Grado Académico y/o Titulo Ffrpfesmnal en Administracion, Economia o Copia del titulo profesional
. . Contabilidad.
Nivel de Estudios
- v Conocimiento en: Gestién Publica, Recursos .
Conocimientos L o En la Entrevista Personal.
Humanos, Ofimatica, Direccidn de Personas.
v Diplomado en Recursos Humanos en la Gestion
Publica; Diplomado y/o Curso en Implementacion
Curso y/o Estudios De del Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo en . .
c : A AN Copia de Diploma ylo
Especializacion y/o las  Entidades  Publicas;  Especializacion, . oo
. . AL Constancia ylo Certificado de
Diplomas y/o Talleres Diplomado y/o Curso en Gestion Publica; Curso en .
o s o g estudios.
de Capacitacion. Procedimiento para Elaboracién para el Plan de
Desarrollo de las Personas PDP.
«+ Experiencia General:
v' Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado. Con copia de Contratos,
Ordenes  de  Servicios,
Experiencia «» Experiencia Especifica Minima: Resoluciones,  Constancias,
v Dos afios (02) en el sector publico de los cuales 4 Memorandum y/o Certificacion
meses haber desempefiado cargos directivos o de Trabajo.
Jefaturales en el Area.
v" Organizacién y planificacion.
Competencia v' Trabajo en equipo y bajo presion. v En la entrevista personal.
v Iniciativa y responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

v Apoyar en la administracion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de

los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
v Organizar y ejecutar las acciones para la implementacion del Sub Sistema de Gestion de Rendimiento en la
Gerencia Sub Regional de Chota, en concordancia con los lineamientos de SERVIR.
Proyecciones de Gasto del Personal de la Gerencia Sub Regional Chota.
Proponer lineamientos o documentos normativos que regulen las acciones de gestion de la capacitacion,
gestion del rendimiento e inducciones en la Gerencia Sub Regional Chota.
v" Declaracién Telematica — PDT, T-Registro y Planilla Electrénica — PLAME y AFP — NET, para el registro y
actualizacion de las remuneraciones del personal nombrado, contratados Permanentes, pensionistas, CAS y
los pagos de cuarta y quinta categoria, segun corresponda, en coordinacién con Contabilidad, Tesoreria
Elaborar informes de avance y ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en base a indicadores.
Formular informes técnicos para el requerimiento de compromisos de remuneraciones, Pensiones, Contratados
Permanentes, CAS y los beneficios correspondientes.
v’ Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

AN

AN

Jr. Sagrado Corazon de Jesus N° 620 Chota - Cajamarca — Telefax (076) - 351655
Sitio Web: https://chota.regioncajamarca.gob.pe/  Email: gerencia@gsrchota.gob.pe



A .
3 BUICA DL, Py

& e,
4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA g BG

\ OO
Ne:

@ GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA ¥ il
W PROCESO CAS N° 002-2022-GSRCH. “

2. Profesional en Contabilidad - OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION.

REQUISITOS DETALLE ACREDITACION

Formacién Académica . . . . v Copia del titulo profesional y
'V
Grado Académico ylo Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado certificado de  habilidad

Nivel de Estudios con Habilidad Vigente. vigente.
v Ofimatica; SIGA, SIAF, Contrataciones con el

Estado, Contabilidad en la Administracién Publica.
v’ Especializaciones y/o Diplomado en Contabilidad

Conocimientos v" En la Entrevista Personal.

Curso y/o Estudios De Gubernamental; Diplomado y/o Especializacionen | Copia de Diploma yfo
Especializacion y/o Gestion Publica; Diplomado y/o Especializacién en Constancia vio Certificado }:je
Diplomas y/o Talleres Contrataciones con el Estado; Diplomado y/o estudios y
de Capacitacion. Curso en SIAF-RP. '

«+ Experiencia General:
v Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado. |v" Con copia de Contratos,
Ordenes de Servicios,

Experiencia . L . L . X
«» Experiencia Especifica Minima: Resoluciones,  Constancias,
v Dos afios (02) en cargos directivos y/o Jefaturales ylo Certificacion de Trabajo.
en el Area.
v Organizacién y planificacion.
Competencia v’ Trabajo en equipo y bajo presion. v Enla entrevista personal.
v'_Iniciativa y responsabilidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el sistema de contabilidad Gubernamental.
Suscribir, sustentar y presentar los estados financieros y presupuestarios de la Unidad Ejecutora.
Revisar y visar los comprobantes de pago segun correspondan.

Efectuar el informe de analisis de los estados financieros y proponer las acciones pertinentes.
Dirigir el archivo contable de la Unidad Ejecutora.

Manejo de los Sistemas SIGA y SIAF

Otras funciones a fines al area.

AR N O N N N

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES Y/O REQUISITOS PARA TODOS LOS CAS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

» Disponibilidad inmediata.

» Tener capacidad de contratacidn laboral, de acuerdo a ley.

> Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laboral al servicio del estado.

» No tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales.

> No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.

» No estar incurso en responsabilidad administrativa que haya ameritado la sancién, destitucion o
despido conforme las disposiciones legales de la materia.

» No haber sido sancionado por falta grave disciplinaria en proceso administrativo o investigatorio,
cuyo impedimento se extiende hasta cinco (05) afios contados desde la imposicidn de la sancion.

» No haber sido condenado, con resolucién firme, por delito doloso.

> No haber sido sancionado civil 0 penalmente, como resultado de una accién de control, con

resolucion firme.
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con la conducta y/o desempefio.

a la gerencia sub regional chota.

MINSA.

PROCESO CAS N° 002-2022-GSRCH.

No haber sido destituido o despedido de otra entidad y/o empresa, por causa justa relacionado
No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad y/o por matrimonio y/o por unién de hecho, con personal institucional con la facultad

de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar

No encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
No estar inmerso dentro del grupo de riesgo determinado la Resolucién Ministerial N°448-2020-

Antes de la firma de contrato es requisito indispensable que el postulante ganador, presente su

carnet de vacunacion con el esquema de vacunacion completa contra la COVID-19.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
PREPARATORIA
Unidad de
., ) Del 20 al 22 de abril .
1 Elaboracidn de perfiles de puestos € @ € abn RRHH/Unidades
de 2022. -
Organicas.
CONVOCATORIA
. , Del 25 al 2 il i R
2 Publicacidn del proceso en el Portal de Talento Peru. el 25 al 29 de abri Unidad de Recursos
de 2022. Humanos
Publicacién del proceso en el portal Web de la
3 Gerencia Sub Regional Chota Del 25 de abril al 02 Unidad de Recursos
https://chota.regioncajamarca.gob.pe/ de mayo de 2022. Humanos
4.1. Presentacion de ficha de postulacién en la oficina
de Tramite documentario de la Gerencia Sub Regional
de Chota hasta la 1:00 PM. - L.
Oficina de tramite
4 El 03 de mayo de documentario/
4.2. Evaluacién de Hoja de vida documentada (anexos 2022 Comisién Evaluadora
01 al 06) y Publicacién de Resultados de aptos para
entrevista
SELECCION
5.1. Recepcion de Consultas y Reclamos de 8:00 am a
1:00 pm
5.2. Absolucion de Consultas y Reclamos de 2:30 pm a
5 5:30'pm (se enviara respuesta al correo electrénico 04/05/2022 Comision Evaluadora
consignado por el postulante) CAS
5.3. Publicacién de cronograma de entrevista.
6.1. Entrevista presencial. Comisién Evaluadora
6 6.2. Publicacién de Resultado Final a partir de las 6.00 05/05/2022 CAS/F'{epresenta.mte
de drea usuaria.
pm.
7 Presentauc.on'd'e documentos exigidos, suscripcion del 06/05/2022 Recursos HUManos
contrato e inicio de labores.

9. |

Vigencia del contrato.

Del 06-05-2022 al 31-08-2022
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NOTA: EIl cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la
Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal
de la Gerencia Sub Regional Chota, en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cada Etapa de Evaluacion que corresponda.

1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION:
A. El Comité de Seleccién.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccidn, integrado por tres miembros; en caso uno de sus miembros
se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las
etapas del presente concurso, podrd ser conducido con solo dos (02) de sus
miembros. ElI Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases
del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas,
resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido
procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de
igualdad y equidad.

B. Etapas.
El presente proceso de seleccidn consta de las siguientes ocho (08) etapas:

ETAPAS

01 Convocatoria

02 Inscripcién de postulantes

03 Verificacion del cumplimiento del perfil requerido

04 Evaluacion Curricular de los /las Postulantes Seleccionados
05 Absolucion de Consultas y Reclamos

06 Entrevista Personal

07 Publicacion de resultados finales

08 Suscripcion y registro del Contrato

09 Declaracion de desierto o de cancelacion del Proceso.

[IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Gerencia Sub Regional Chota
https://chota.regioncajamarca.gob.pe/ a efectos de verificar su participacion en la
siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma. )

C. Disposiciones Generales.
Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos

especificos:
PUNTAJE PESOS
ETAPAS p
MINIMO | MAXIMO | ESPECIFICOS
Evaluacion Curricular 25 50 50%
Entrevista Personal 25 50 50%
TOTAL 100 100%
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El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido y los siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA.

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Per( de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto
por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector publico, asi como en el Portal Institucional de la
Gerencia Sub Regional Chota_https://chota.regioncajamarca.gob.pe/

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacién de
postulantes, la convocatoria podré ser difundida por la Unidad de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional Chota, mediante la publicacién de
avisos en el Portal Institucional de la Gerencia Sub Regional Chota, asi
como en las bolsas de trabajo de las Facultades de las universidades que
el Comité estime pertinentes.

2. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los/las postulantes se efectuara a través de la FICHA
(Anexo N° 01), la misma que se encuentra anexa a las bases de la presente
convocatoria y estard publicada y habilitada en el Portal Institucional de
la Gerencia Sub Regional Chota,
https://chota.regioncajamarca.gob.pe,durante el periodo establecido en el
Cronograma del proceso.

La FICHA (Anexo N° 01), es el documento que bajo el caracter de
Declaracion Jurada, contiene los datos personales del postulante y da
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto al
que aplica. Para efectos de pasar a la siguiente etapa, este sera el Unico
documento revisado por el Comité de Seleccion, debiendo tener en
cuenta el/la postulante que, de resultar elegido, deberd acreditar lo
sefialado en la Ficha con la presentacion de los documentos
correspondientes fedateados por la entidad.

La ficha y todos los documentos que se piden, solo se registra una sola
vez, sin posibilidad a modificar la informacion consignada, por lo que se
recomienda verificar e ingresar cada uno de los datos solicitados de
manera correcta, ademas es importante precisar que es_de absoluta
responsabilidad del postulante consignar en su FICHA el cddigo al
gue pdstula, su direccion de correo electrénico vigente de HOTMAIL
y/o GMAIL, el cual serd considerado como el Unico medio a través del
cual la Unidad de Recursos Humanos se comunicard con el referido
postulante, de ser el caso.
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IMPORTANTE: Téngase en cuenta las postulaciones se realizarédn a
través de la oficina de trdmite documentario, quien recepcionara la ficha
de postulacion y anexos en un sobre cerrado con la etiqueta que se indica
en el punto N° 4 las bases, no se considerara la postulacion por otro
medio.

3. VERIFICACION DEL __CUMPLIMIENTO DEL _ PERFIL
REQUERIDO.

En esta etapa, el Comité de Seleccion verificara lo informado por el/la
postulante en la respectiva Ficha, en términos de Si Cumple o No Cumple
con los requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados en el Anexo
N° 01. Si el Comité de Seleccion detectara el incumplimiento de los
requisitos minimos o incongruencia en la informacién declarada,
descalificara al postulante, imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

4. EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS POSTULANTES
SELECCIONADOS
La comision del proceso de seleccion revisara la ficha de postulacion
(Anexo 1), integramente foliada, ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados en la convocatoria, conforme al siguiente detalle:

e Anexo N° 01

e Fotocopia simple de los documentos que sustentan su ficha registrada
(Anexo N° 01) (formacion académica, colegiatura, habilitacion
profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

e Copiasimple de DNI

e Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD
(anexo N° 02).

e Declaracién Jurada de no estar impedido para contratar con el estado
(anexo N° 03).

e Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos
(anexo N° 04).

e Declaracién Jurada Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud
(anexo N° 05).

e Declaracién Jurada de Condicion de Discapacidad (anexo N° 06).

e De ser el caso, documentacion que acredite las bonificaciones que
solicite.

Jr. Sagrado Corazon de Jesus N° 620 Chota - Cajamarca — Telefax (076) - 351655
Sitio Web: https://chota.regioncajamarca.gob.pe/  Email: gerencia@gsrchota.gob.pe



A .
Q\S“‘JC Dy, 3

& @,

Q.‘gji GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA @ BG
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

M-M PROCESO CAS N° 002-2022-GSRCH.

A tu servicio con transparencia

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Gerencia
Sub Regional Chota, a través de su area de Recursos Humanos, realizara
la fiscalizacion posterior de todos o algunos de los documentos
presentados por el/la postulante con quien llegd a firmar el contrato
derivado del presente proceso de seleccion.

La documentacion recibida fuera de fecha y hora no sera considerada en
el proceso y se le otorgaré la condicién de NO APTO.

El/la postulante debera tener en cuenta, el siguiente modelo de foliacidn
para el archivo:

l 1
[ L pe— e 3 01
01 e
5 » 02
! A 03
A 04

Asimismo, el sobre a evaluar debe de contener una etiqueta con los
siguientes datos:

(ses )

Comision Evaluadora.
Gerencia Sub Regional Chota.

PROCESQO CAS N° 002-2022-GSRCH.

CARGO AL QUE POSTULA: . ..o
POSTULANTE: ..,

\DNI: ........................................................ /

» El/la postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que
cumple con el perfil requerido:

a) Formacién Académica:

» Grado académico y/o nivel de estudios.
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» Parael caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con
copia simple del Titulo Profesional.

» Parael caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de
la constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

» Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una
copia simple de la constancia de habilitacion emitida por el
Colegio Profesional o la impresion de la pagina web que se
encuentre vigente a la fecha del inicio de la convocatoria.

» Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara
con copia simple de la Constancia de Egresado.

» Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditard con copia
simple del Diploma de Bachiller.

m/IPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y OD
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados,
academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que acrediten seran registrados previamente
en SERVIR. Asimismo, los grados y titulos emitidos en el extranjero
deben estar registrados en SUNEDU segun el Reglamento del Registro
@cional de Grados y Titulos. /

b) Experiencia.

» Eltiempo de experiencia laboral general y especifica se contara
desde la fecha de egreso de la carrera con la cual postul6 al
presente concurso, para lo cual debera presentar su constancia
de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional
correspondiente.

» Deberan presentar Unicamente constancias y/o certificados de
trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y
término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia
solicitada.

» Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar las funciones
relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar
adicionalmente el documento que las especifique.

IMPORTANTE: En el caso de las Practicas Pre-
profesionales seran consideradas como experiencia
profesional de acuerdo a lo establecido en el Decreto
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C) Cursos y/o Estudios de Especializacion.

» Se acreditard con constancias y/o certificados en las que se
indiquen el nimero de horas desarrollado (cuando el requisito
comprenda un nimero minimo de horas).

» Asimismo, el documento presentado debe precisar
exactamente la materia de capacitacion mencionada en el perfil
del puesto (Anexo N° 01).

D) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto y
Conocimientos de ofimatica.

» Se acreditara con constancias o certificados, segun lo indicado en
el Perfil del Puesto (Anexo N° 01)

IMPORTANTE: Postulante que no acredite los “Conocimientos
técnicos principales requeridos para el puesto” y “Conocimientos
de ofimatica” serd DESCALIFICADO

E) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Gerencia
Sub Regional Chota, otorgard bonificaciones sobre el Puntaje Final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de
seleccion segun sea el caso, a los/las postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

» Bonificaciéon por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion
segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya indicado
en su Ficha Electronica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado.

» Bonificaciéon por Discapacidad.

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité
otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en
la Ficha Electronicay haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia
del Certificado de Discapacidad.
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No obstante, cabe precisar que si el/la postulante con discapacidad
que, por dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el
Certificado de Discapacidad®, podra solicitar el otorgamiento de
ajustes razonables adjuntando una declaracién jurada en la que
manifieste que tiene la condicion de discapacidad, para cuyo efecto
deberd utilizar el formato de Declaracion Jurada anexo a las
presentes Bases (Anexo N° 06).

En este sentido, es importante precisar que si el/la postulante es
declarado ganador en la etapa final del concurso, debera presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales, de lo
contrario, perderd el derecho de la suscripcion y a iniciativa del
area usuaria, se podra convocar al primer accesitario segun orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion Es
importante precisar que es de absoluta responsabilidad del
postulante consignar en su Ficha Electronica su direccién de correo
electronico HOTMAIL y/o GMAIL vigente, el cual serd
considerado como el Unico medio a través del cual la Unidad de
Recursos Humanos se comunicara con el referido postulante, de
ser necesario. En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos
precedentes, no sera considerado para la siguiente etapa,
considerandosele como DESCALIFICADO.

5. ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal sera realizada de forma presencial y estara a cargo
de los miembros del Comité de Seleccion.

Se evaluardn las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y
asertividad al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia profesional,
situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacion con
diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado,
etc.)

La entrevista personal dara lugar a un maximo de CINCUENTA (50)
puntos, obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante
del Comité de Seleccion. La nota aprobatoria minima es de VENTICINCO
(25) puntos.

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de
Seleccion podra solicitar la participacion de representantes del area

1Ley N° 29973 “Articulo 76. Certificado de la discapacidad 76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con

discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS,
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.”
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usuaria y/o de un/a profesional de la Psicologia, los cuales podran asesorar
al Comité de Seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que
significa que el/la postulante que sea descalificado en alguna etapa no
podré acceder a la siguiente.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Institucional de la Gerencia Sub Regional Chota
https://chota.regioncajamarca.gob.pe/ a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los/las postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionados como ganadores para cubrir las vacantes establecidas para
cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057. Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional
la Gerencia Sub Regional Chota https://chota.regioncajamarca.gob.pe/
debiendo contener el nombre de los/las postulantes, el puntaje y el orden
de prelacién obtenido.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Gerencia
Sub Regional CHOTA otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre
el Puntaje Final, ya sea por su condicion de ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas o por razon de discapacidad tal como se indica en el
numeral 4 literal €) del presente documento, segun sea el caso, a los/las
postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente
proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de
haber presentado su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual
antes de la suscripcién del contrato.

Si el/la postulante declarado ganador no suscribe el contrato en los dos
(02) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales,
perdera el derecho de la suscripcion y a iniciativa del area usuaria, se podra
convocar al primer accesitario segun orden de merito para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.
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7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El Contrato respectivo serd suscrito dentro del plazo establecido en las
bases y estard a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia
Sub Regional Chota.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y
lo declarado en la respectiva Ficha Electrénica de inscripcion, para
efectos de suscribir el contrato respectivo, los/las postulantes
GANADORES/AS no deben tener impedimento alguno para contratar
con el Estado, ademaés de contar con el esquema de vacunacion contra el
COVID - 19.

- J

8. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL
PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los/las postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en las etapas de Evaluacion de competencias especificas o de
Entrevista personal.

Cuando ninguno de los/las postulantes seleccionados acredita que
cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

vV VWV VYV V¥V

Toda postergacion del proceso de seleccién serd acordada por el Comité
de Seleccidn, siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos
efectuar la publicacion respectiva.

Asimismo cualquier duda o consulta de la referida convocatoria podra ser
presentada a través del correo: personal@gsrchota.gob.pe

La comision especial efectuara la evaluacion de la hoja de vida, CV
documentado y entrevista personal en las fechas establecidas en el
cronograma.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA.

CODIGO DE PLAZA:

I. DATOS PERSONALES:

Pasaporte N°® ..o
Registro Unico de Contribuyente — RUC N®..........ccooiiiiiiiiiiiiennen,
DIRECCION DOMICILIARIA (marque con una “x” el tipo):

Distrito SR
Provincia PRI

Teléfono TR
Celular T

REgISIIO Nt
Persona con discapacidad: SI (] NO (]

N

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional
de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI C] NO C]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar fotocopia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.
VACUNAS CONTRA EL COVID-19:SI (] NO[(]) N°DOSIS: ......
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS:
La informacion a proporcionar en los siguientes cuadros debe ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia

GRG

A tu servicio con transparencia

simple)
TITULOO CENTRO DE ESPECIALIDAD FECHADE | CIUDAD/PAIS N°
GRADO ESTUDIOS EXPEDICION FOLIO
DEL TITULO
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
I1l.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL CURSO Y/O CENTRO DE FECHA | FECHA | CIUDAD/PAIS N°
ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE DE FIN FOLIO
ESPECIALIZACION INICIO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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El Postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SE REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:
a. Experiencia Laboral General en afios / meses (comenzar por la mas

reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duracion mayor a un mes (puede adicionar méas blogues

si asi lo requiere).

GRG

A tu servicio con transparencia

NO

Nombre de la Entidad Cargo Desempefiado

Fecha de
Inicio
(mes/afio)

Fecha de
Culminacion
(mes/afio)

Tiempo
en el
Cargo

N° de
Folios

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:

Actividades Realizadas:
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> Actividades Realizadas:

10

> Actividades Realizadas:

b. Experiencia en el Area o afines en afio/meses (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracién mayor a un mes (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

N° Nombre de la Entidad Cargo Desempefiado Fecha de Fecha de Tiempo | N°de
Inicio Culminacion en el Folios
(mes/afio) | (mes/aiio) Cargo

> Actividades Realizadas:

» Actividades Realizadas:

» Actividades Realizadas:

» Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:

> Actividades Realizadas:
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> Actividades Realizadas:

10

> Actividades Realizadas:

» En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronoldgico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de veracidad posterior
establecidas por ley.

Apellidos Y NOMDBIes:. ... ..o,

Huella Dactilar.
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ANEXO N° 02

A tu servicio con transparencia

DECLARACION JUARADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN RNSDD.

Por la presente, YO.......ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieannn, , Identificado con D.N.L
N, , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para
prestar servicios al estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDOS-RNSDD (*)

Huella Dactilar

(*) Mediante resolucion Ministerial N° 17-2017-PCM., publicado el 20 de enero del
2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del sistema electrénico
del registro nacional de sanciones de destitucion y despido - DNSDD”. En ella se
establece la obligacion de realizar consultas o constatar que ningun candidato se
encuentre inhabilitados para ejercer funciones publicas conforme al DNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacién
de servicios.

Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE

ALIMENTOS.
Por la presente, YO.......ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieannn, , Identificado con D.N.L
N, , declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencia o ejecutorias, 0
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos
por pensién alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la suscripcion del

suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por Ley N° 28970.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04

A tu servicio con transparencia

DECLARACION JUARADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por la presente el (1a) SENOT (8)......ovueiiiniiiiiii i ,
identificado (a) con D.N.I. N°............................, con domicilioen.........................
................................................... ,enelDistritode......oooviiiiiiiiiiiii,
Provinciade.......................... , Departamento de...............cooeiiiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), de nombre (s):

Quien (es) laboran en el Gobierno Sub Regional Chota, con el (los) cargo (s) y en la
dependencia (s):

D No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue: (PADRE, HERMANO, HIJO TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADO), que laboren en el Gobierno Sub Regional Chota

Lugary fecha:............... [oviiiiinn. o, [ociiiiiinians

Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

A tu servicio con transparencia

DECLARACION JUARADA

(Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud)

D e T , Identificado con D.N.I.
N con domicCilio eNn..........ccviiiiiiiiiiiiiii i,
................................................... enelDistritode.......cooovviiiiiiiiiii,
Provinciade.......................... de declaro bajo juramento

» No registro Antecedentes Policiales.
» No registro Antecedentes Penales.
» Gozo de Buena Salud.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

....................................... ,con DNIN®.................coeeiiiiinen....con domicilio
11 PSP declaro bajo
juramento que:

e Tengo la condicion de ser persona discapacitada en.............oovvvvviiiiiiiiiiiiinnnennn...
Por lo que los datos consignados son verdaderos y que en caso, resultar ser ganador/a de
la presente convocatoria CAS, me comprometo que previo a la suscripcién del contrato
remitiré a la Unidad de Recursos Humanos el Certificado de Discapacidad. Formulo la
presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Huella Dactilar
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