GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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“4NO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Chota, 1 de setiembre del 2023
OFICIO N° 107-2023-G.R.CAJ-GSRCH/OSRA-URH.

Seiorn:
DANTE R. HERRERA DIAZ
® Péagina Web Institucional
PRESENTE.-
ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS

REF. : CONVOCATORIA PUBLICAN® 01-2023-GSRCH PARA SELECCION DE PERSONAL
CAS POR SUPLENCIA.

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez para
solicitar lo siguiente;

Que, habiéndose producido un error en elaboracion de las Bases para la
Convocatoria del Proceso de Seleccion N° 01-2023-GR.CAJ-GSRCH - Proceso de Seleccion
para €l Concurso Publico de Méritos en la modalidad de Suplencia Determinada, solicito se
rectifique mediante una fe de erratas lo siguiente;

DEL PERFIL OBLIGATORIO Y DE LA FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN TESORERIA:
Dice:

PERFIL OBLIGATORIO

Bachiller de la carrera profesional de derecho

Experiencia minima de 02 anos en € sector piblico y/ o
privado.
Experiencia minima de 01 ario en e sector publico en €

carge o afines.

Conocimientos del TUO de [z Ley N° 27444,
Leydel Procedimiento Administrativo General.
Conocimientos del régimen disciplinario de I
LeyN°© 30057, Ley del Servicio Civil
Conocimientos de Administracién y
GestionPiiblica.

Conocimientos de Ofimdtica (Word, Excel, Power
Point).

Diplomado o Cursos en Gestion y/ o
DerechoAdministrativo en General.

Diplomado o Cursos en Derecho Administrativo
Disciplinario o Sancionador,

o Recepcin y tramitacion de denuncias
administrativas gue provengan de la
Entidad.

e Archivo, custodia y organizacién de
expedientesadministrativos.

e Precalificacion e investigacion
denunciasadministrativas.

e Redaccidn de documentos a fines de requerir
infiormacion.

e Proyeccion de informes de precalificacion.

¢ Apoyo a las auforidades de los PAD en
losdocumentos.

¢ Y olras funciones asignadas por el superior.

Debe Decir:

PERFIL OBLIGATORIO

Titulo Profizsional Universitario d= Administracion,
Contahilidad v/o Economia.

Experiencia minima de 02 afios en el sector pablice y/o
privado.

Experiencia especifica 1.6 afios.

@ 076-351655

Jr. Sagrado Corazdn de Jesus
N® 620 Chota - Cajamarca

@ www.gsrchota.gob.pe
tramite@gsrchota.gob. pe




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘F

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Diplomado o curso de especializacion en el e Planear, organizar, dirigir y ejecufar y supervisar. las

Ststema Integrado de Administracién Financiera acciones del sistema de Tesoreria de iz Gerencia

(SIAF), Sistema de Gestion Administrativa (SIGA) Sub Regional.

y Sistema Electrénico de Contrataciones del o Cuutelar e Buen Uso de los Recursos financieros

estado (SEACE) asignados por foda fuente a fa Gerencia sub
Regionul.

e Revisar y fiscalizar ln documentacién fuente que
sustenta las operaciones financieras.

s Presentar. infirmacién financiera a las instancias
corres pondientes.

e Visar y firmar comprobantes de pago y cheques
emitidos,

s Dirigir las actividades de programacién de cajo,
recepcion y ubicacién y custodia de los fondos, asi
como lt distribucion y  utilizacién de los mismos.

o Controlar y supervisar. el pago ¢ proveedores por lo
obligacién y compromisos confraidos por o
institucion.

o Asesorar y absolver consultas sobre normas y
metodologia del sistema de tesoreria.

e Supervisar ln administracién y fondos para pagos en
efizctivo.

e Consolidar y  presentar  oportunamente Ik
informacion del sistema a las instancias regionales
correspondientes.

e Efictuar  conciliaciones mensuales de cuentas
corrientes cuenta tinica de Tesoro (CUT)

Asimismo, el Cronograma y Etapas del Proceso quedara establecido de la
siguiente manera:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAELE
PREPARATORIA
Unidad de
1 Elaboracion de perfiles de puestos Del 24 58220‘;% agosto | ppruH/Unidades
: Orgénicas.

2 Publicacion def proceso en & Portal de Talento Bel 88 agoripal Be | Cinded s Resursos

Peru, setiembre del 2023, Humanos

Publicacion det proceso en ef portal Web de ia

Gerencia Sub Regional Chota 01 de setiembre al 07 de| Unidad de Recursos
3 www.gsrchotagob.pe setiembre del 2023, Humanos

El 08 de sefiembre def

.. & . 2023, UNICA FECHA
g | R ’e.se”t;:“’” de gc“’a P‘?St”"a“f’g e B | yesde fas 10:00 am. a | Oficina de trémite
oficina Tramite documentario de la Gerencia 01:00 y 2:30 25:00 pm. | documentario

Sub Regional de Chota.,

SELECCION
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5.1. Evaluacién de Hoja de vida documeniada
(anexos 01 af 06)

11429/2023 Comision Evaluadora

S | 5.2. Publicacién de Resultados de aplos para CAS

entrevista en la Web de B Gerencia Sub
Regional de Chota (a partir de fas 25.30 pm).

6.1. Recepcion de Consultas y Reclamos de
8:02 am a 1:22 pm

6.2. Absolucion de Consuftas y Reclamos de T T
6 2:30 pm a 592 pm (se erviard respuesta al 12/09/2223 ofigian Eyaluadord

correo efectrénico consignadoe por ef postufante) CAS
6.3. Publicacion de cronograma de enirevistas
en ka Pdgina Web de i Cerencia Sub Regional
de Chota.
7.1. Entrevista presencial 10:30 am. Comision Evaluadorei
7| 7.2. Publicacidn de Resultado Final a partir de 13/09/2023 CAS/Representante
las 6.22pm. de drea usuaria.
g Presentacion de documentos exigidos, 14/09/2023 ettt Wi e
suscripcion del contrato e inicio de labores.
9 Vigencia del contrato. Del 15-09 af 31-12-2023

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

C.c.
Archivo.

Atentamente;
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