GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

CRONOGRAMA PARA NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, EN LA GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

N° ACTIVIDADES , FECHA RESPONSABLE

1 DIFUSION DEL CRONOGRAMA (SEDE DE LA GSRCHOTA) Bgt SSQSDE MAYO AL 05 DE JUNIO Unidad de Recursos Humanos
PRESENTACION DE SOLICITUDES POR MESA DE PARTES: N

2 ANEXO N° 01 Y ANEXO N° 02 N DFL_O_6_AL 09 DE J[_JNIO DEL 2025 Postulantes

3 EVALUACION DE REQUISITOS (URH) DEL 10 AL 30 DE JUNIO DEL 2025 Unidad de Recursos Humanos

PUBLICACION DEL CUADRO FINAL DE RESULTADOS (APTOS Y NO APTOS)
Sede v la web de la Entidad.

DEL 02 AL 03 DE JULIO DEL 2025

Unidad de Recursos Humanos

PRESENTACION DE RECLAMOS CONTRA EL CUADRO FINAL DE RESULTADOS

RESOLUCION, PARA LA ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS EN EL AIRSHP

5 (RECURSO DE RECONSIDERACION/APELACION) DE 08.30 A.M. HASTA LAS | EL 04 AL 08 DE JULIO DEL 2025 Postulantes
17.15 P.M - ]

6 ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL RECURSO DE RECONSIDERACION DEL 09 AL 14 DE JULIO DEL 2025 Unidad de Recursos Humanos

7 PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL EL 15 DE JULIO DEL 2025 Unidad de Recursos Humanos
PRESENTACION DEL INFORME FINAL A LA OFICINA SUB REGIONAL DE o )

8 ADMINISTRACION DE LA GSRCHOTA. DEL 17 AL 18 DE JULIO DEL 2025 Unidad de Recursos Humanos

° Eé/{(l}slé%l\i\ EE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO DE GERENCIA SUB — Gerente Sub Regional

lo | REMISION AL MEF LA NOMINA DEL PERSONAL NOMBRADO SEGUN 2= DE JULID DEL 2025 Unidad de Recursos Humanos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

Chota, 28 de mayo del 2025




