GOBIERNO REGIONAL CATJAMARCA ) .
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA —
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION %nr
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-
2025-GSRCH.

I.- FINALIDAD
Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso
Publico para la cobertura de una (01) plaza vacante en la Gerencia Sub Regional Chota por
estricta necesidad, por contrato ‘bajo el régimen laboral del Decieto Legislativo N° 1057

Suplencia Temporal.

II.- OBJETO
Seleccionar personal: Profesional idéneo en orden de meérito para cubrir perfil
de uno (01) plaza vacante para Gerencia Sub Regional Chota, mediante Contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Suplencia Temporal para cumplir funciones
, como Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, por estricta necesidad,
} ' con un tiempo de duracién de dos (02) meses, a partir del siete de julio al seis de setiembre
"/

+// del dos mil veinticinco.

€, 4
A IIL- BASES LEGALES

- Constitucion Politica del Estado

.- Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, y su TUO _

probado por el D.S. N°004-2019-JUS

- Decreto Legislativo NO 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ailo Fiscal
2024 :

- Ley N° 27815, Codlgo de Etica de la Funcién Publica y normas
Complementarlas

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377 ¥y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 008-2019- JUS.

- Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban el Reglamento de la Ley
que crea el Registro de deudores Ahmentarlos Morosos.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- -SERVIR/ PE, Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanc1ones Contra
Servidores Civiles.

- Ley N® 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar vy
mantener una administracién publica, moderna, jerarquica, profesional,
unitaria, descentralizada y desconcentrada.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N®30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

- Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracién Pablica.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables,
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IV.- MODALIDAD DEL PROCESO
- El proceso de concurso puiblico, se realizara en el marco del Decreto
Legislativo N° 1057 - por Suplencia Temporal. '

V.- DE LAS BASES
- Las bases se publicaran y podran obtenerse de la Pagina Web de la

Gerencia Sub Regional Chota: www.gsrchota.gob.pe

VI.- DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSG

6.1 DELA CONVOCATORIA

- La convocatoria se realizarda mediante publicacién, en el Portal
Institucional de la Gerencia Sub Chota de acuerdo a lo establecido
en el cronograma de las bases.

- Las bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina web
institucional, siendo responsabilidad de cada postulante revisar
dicha pagina.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO

PREPARATORIA ; .
Unidad de Recursos

Del 09 al 10 dejum'o del Humanos/Unidades

1| Elaboracion de perfiles de puestos
‘ 2025 : orgdnicas.
2| Publicacion del proceso en el Portal de Talento Perg,| el 11 dejunio al25de | Unidad de Recursos
Jjunio del 2025 Humanos
Publicacion del proceso en el portal Web de la
Gerencia Sub Regional Chota 11 al 18 de junio del Unidad de Recursos
3 wwuw.gsrchota.gob.pe 2025. Humanos

) ; . Del 26 al 27 de junio del | Oficina de tramite

Presentacion de ficha de postulacion en la oficina 2025, Desde las 8:30 am. | documentario GSRCH
de Tramite documentario de la Gerencia Sub | 4 12:30 pm,
Regional deChota.

5.1. Evaluacién de Hoja de vida documentada
{anexos 01 al 07)

5.2, Publicacion de Resultados de aptos para e jnla #el 2026 Comision EvaluadoraCAS.

9 entrevista en la Web de la Gerencia Sub Regional de
Chota (a partir de las 05,30 pm).

Recepcion de Consultas y Reclamos de 8:00 am a
1:00 pm

Absolucion de Consultas y Reclamos de 2:30 pm a
6 | 5:00 pm (se enviard respuesta al correo electronico 02 de julio del 2025
consignado por el postulante)

Comision EvaluadoraCAS

Publicacién de cronograma de entrevistas en la
Pdgina Web de la Gerencia Sub Regional de Chota.

7.1. Entrevista presencial 10:30 a.m. 8 e Bl S ggnéjslédn t }fualuadora
. nte
¢ . Publicacion de Resultado Final a partir de las ¢ Julto ae ot SRTESE
e drea usuaria.
6.00pm.
g | Presentacion de documentos exigidos y suscripcion | 4 4 e julio del 2025 Unidad de Recursos
del contrato. Humanos

g| Inicie delobares 07 de julio del 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO v Del 07 de julio al 06 de setiembre del 2025
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NOTA.- Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitosestablecidos,
deberan presentar el Curriculum Vitae documentado, foliado y firmado en cada una de las paginas por
mesa de partes de la Gerencia Sub Regional Chota.

Es responsabxhdad de cada postulante revisar la pagina web institucional para tenerconocimiento de los
resultados y la programacién de la entrevista personal.

VIL- DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1, INTEGRANTES ~
El proceso de concurso estara a cargo de la Comisién de Concurso
Publico conformada mediante Resoluciéon de Gerencia Sub Regional N° 079-2025-GR.CAJ/CHO,
de fecha 02 de junio del 2025, encargada de evaluar, calificar, seleccionar y adjudicar al
personal que se contrataré bajo la modalidad de Suplencia determinada - Decreto Legislativo
N© 1057, para cuyo efecto se solicitara la participacion del representante del area usuaria.

7.2. OBLIGACIONES

Es obligacién de la Comisién de Concurso conducir e implementar el
proceso de seleccion de plazas por Reemplazo o suplencia determinada, debiendo elaborar
actas de cada etapa del proceso de seleccién e informar a la Gerencia Sub Regional Chota, y
elaboracion del Informe Final del Concurso; asi como su publicacién en la Pagina Web de la
Gerencia Sub Regional Chota: www.gsrchota.gob.pe

7.3. PROHIBICIONES

En caso de que un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente o
riente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
ostulantes. Debera abstenerse de participar en la evaluaciéon y cahﬁcamon debiendo
comunicarlo expresamente por escrito.

VIIL.- DEL CONCURSO PUBLICO
8.1. REQUISITOS '

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura del
cargo vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N© 1057, Concurso
Publico por Suplencia Temporal.

a) Cumplir con el perfil requendo para el cargo que esta
postulando de acuerdo con las bases.

b) Curriculum Vitae documentado foliado, firmado y ordenado
cronolégicamente, _
c) Habilitacion Profesional actualizada emitida por el Colegio
correspondiente, de ser el caso.

d) No podran participar en el presente proceso, ni celebrar
contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién y/o sanciones
administrativas o judicial, para contratar con el Estado; de igual forma no podran
participar los postulantes que a la fecha tiene proceso judicial de cualquier indole con la
entidad; ademas no podran participar las personas que se encuentran en proceso
administrativos disciplinarios en curso.

' e) No podran participar en el proceso toda persona natural que
registre antecedentes penales y judiciales.
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f) La presentacion de documentos adulterados y la falsedad de las
declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion seran causales de anulacién -

de su participacion y si ésta se produjera después de la verificacién documentaria dara
lugar a la resolucién inmediata del contrato sin perjuicio de las acciones administrativas y

judiciales a que hubiere lugar.

g) En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el
Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.

8.2. PRESENTACION DE SOLICITUD Y ACREDITACION DE REQUISITOS DE
LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUD '

El postulante adjuntara solicitud de participacion en el Concurso
Puablico de seleccién dirigido al Gerente Sub Regional Chota, precisando la plaza a la que
postula especificamente, por mesade partes de la Gerencia Sub la fecha sefialada en el
Cronograma establecido en las bases; con la  siguiente etiqueta: ‘

PR l!qw,-y
/ > %

& R =
/&', LRECLION 75

-4
< >

Seriores:

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA
ATENCION: Comité de Evaluacion de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
CONVOCATORIA: Concurso Piblico por Supjancia Temporal N° 002-2025-GSRCH

NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

D ).

DIRECCION DOMICILIARIA:
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Documentacién requerida:
- Datos generales, segiin cuadro anterior

- Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional Chota con atencién al

presidente de la Comisidn.
- Resumen del Curriculum Vitae detallando pagina de documentaciéon

indicada en el anexo 01.
- Curriculum Vitae documentado firmado y foliado.
- Anexos.

8.3. DEL CURRICULUM VITAE
El Curriculum Vitae debe presentarse por mesa de partes
debidamente firmado y foliado con ntimeros en la parte superior derecha de éada pagina, el
incumplimiento de la presente disposicién es motivo de DESCALIFICACION y considerado
como NO APTO en la evaluacién curricular,
Asi mismo; se deberd adjuntar Resumen de Curriculum Vitae detallando pagina de
documentacion indicada. :

La organizacioén y presentaciéon del curriculum vitae, se efectuara
en el siguiente orden:
' 1. Datos personales y copia de DNI legible.
2. Formacion Educativa.
3. Experiencia laboral, segiin TDRs.
4. Capacitacion (Certificados, constancias, diplomas y otros con
na antigiiedad no mayor a 5 afios) '
5. Otros.
Los documentos presentados seran objeto de control posterior de acuerdo con lo
establecido por numeral 16 del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.4. DE LA EVALUACION
El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes por contrato bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N© 1057 _ Concurso Publico por Suplencia Temporal,
consta de dos (02) etapas de evaluacién, cada una es eliminatoria:

PESOS ETAPAS DE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
ESPECIFICOS EVALUACION MAXIMO
50% Evaluacion Curricular 50 50
50% Entrevista Personal i ) 25 50
100% TOTAL 75 100

A. EVALUACION CURRICULAR
El curriculum vitae sera evaluado con base a los siguientes factores:

- Formacién: Nivel de estudios alcanzado. Se evaluara de acuerdo
con el servicio que postula y estudios con relacion al perfil ocupacional.

. Experiencia Laboral: Se considerara desde la fecha de
egresado de la carrera (considerandose practicas pre profesionales de acuerdo a lo
establecido en el D.L. N° 1401 y de acuerdo con los Términos de Referencia establecidos en
los requerimientos establecidos por el area usuaria, previa presentacién de constancias.
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En los factores de Experiencia Laboral y Capacitacion afines al cargo que postula, se
consideraran los contratos de trabajo desempefados y cursos de capacitacion realizados
en los tltimos cinco (05) anos.

Aquellos postulantes que no alcancen el puntaje MAXIMO DE 50 PUNTOS, seran
considerados NO APTOS, por tratarse de una plaza a ser cubierta por suplencia.
Cualquier postulante que presente documentos falsos o alterados, serd eliminado
automaticamente y denunciado por delito contra la fe publica, Art. 427 C.P. La
Comisién de conformidad al TUO de la Ley N° 27444, podra solicitar al postulante la
presentacién del original de la documentacién que estime por conveniente.

Publicacion de Resultados: La comision publicara los resultados en la Pagina Web de la
Gerencia Sub Regional Chota: www.gsrchota.gob.pe

B. EVALUACION DE ENTREVISTA PERsONAL

La Comision de concurso publico realizara la Entrevista
Personal de forma presencial para asi evaluar y calificar a los postulantes que resultaron
aptos en la etapa de evaluacion curricular, a fin de conocer las competencias del
postulante, tomando en cuenta el formulario de calificacién de entrevista que cuantificara
los resultados, esta correspondera a 50 puntos de la evaluacién final. El puntaje de la
entrevista Personal se obtiene del promedio de la calificaciéon efectuada por cada uno de
los integrantes de la Comision de Concurso Publico. La relacion para la entrevista sera
comunicada y publicada por la Comision de Concurso Publico previo a la fecha
establecida.

C. RESULTADO FINAL

El resultado final se obtiene de la sumatoria de los puntajes
tenidos en las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal; el cual sera
ublicado en la pagina Web de la Gerencia Sub Regional Chota en la fecha establecida en
el Cronograma del Concurso Publico.

D. BONIFICACION

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segiin Ley N°28164,
ley que modifica diversos artlculos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con

Discapacidad.
8.5. DE LA ADJUDICACION DEL CARGOS

La ‘Comisién de Concurso Publico, declara GANADOR, al
- postulante que obtiene el mayor puntaje en el perfil materia concurso. En caso, que
dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisién tomara en cuenta
el mayor tiempo de experiencia laboral al perfil ocupacional a ser adjudicado.

La adjudicacién de cargos se efectuara de acuerdo con el

cuadro de méritos.

8.6. DEL CUADRO DE ELEGIBLES

La Comisién de Evaluacién, declarard como elegibles a los
postulantes que obtengan nota aprobatoria en el orden de méritos, el mismo que tendra
vigencia hasta la fecha establecida en los términos de referencia.
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IX.- PLAZA CONVOCADA PARA CONTRATO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N© 1057 SUPLENCIA TEMPORAL.

TIPO DE CANTIDAD CARGO OFICINA O DIRECCION TOTAL
CONTRATO DE : s/
VACANTES
SUPLENCIA SECRETARIO TECNICO DE UNIDAD DE RECURSOS
TEMPORAL 01 PROCESOS ADMINISTRATIVOS| HUMANOS 'GERENCIA SUB 3,500.00
D.L. - 1057 DISCIPLINARIOS REGIONAL CHOTA

X.- PERFIL PROFESIONAL

REQUISITOS _ DETALLE ACREDITACION
Formacion - Estudios completos de Maestria y Titulo profesional | Copia del titulo
Académica, Grado | _de Abogado, con colegiatura y Habilitacion vigente. profesional y
Académico y/o constancia de
Nivel de Estudios. habilidad

vigente.
Curso y/o ; ;
Estudios de - Diplomado y/o cursos en Nuevo Cédigo Procesal | Copia de Dlplgma
Especializacion Penal y/o delitos contra la administracién publica | y/o Constancia y/o
y/o Diplomas y/o Ofimatica. Certificado de
y/o Talleres de estudios.
Capacitacion.
- E::{periencia General. Tiempo minimo siete (07) Con copia de
allos. Contratos, Ordenes
. . ., - de Servicios,
xperiencia - Egpqnencm Espec:ﬁca.. Uf’l (Ql] afo en el sector ReGliEsieE
publico, como secretario técnico de PAD. ;
Constancias y/o
" ‘Certificacion de
Trabajo.
- Organizacién y planificacion. En la entrevista
) - ) . personal.
- Trabajo en equipo y bajo presion.
Competencia - Iniciativa y responsabilidad
Puesto del - Secretario Técnico de Procesos Administrativos y
Servicio Disciplinario (PAD)
Plazo de Hasta el 30 de junio del 2025
Contratacion
Remuneracién S/ 3,500.00
Mensual

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

FUNCIONES DEL PUESTO:

» Emitir y supervisar la elaboracién de documentos, informes legales y/o proyectos
normativos del personal a cargo sobre procedimientos disciplinarios.

= Responsable de gestionar y tramitar las denuncias sobre presuntas faltas disciplinarias o
hechos infractores, dirigiendo las investigaciones correspondientes. :

= Coordinar las acciones conducentes a la precalificacién de los hechos denunciados y las
investigaciones que se deben realizar, emitiendo los informes correspondientes conforme al
marco legal vigente, jurisprudencia y lineamientos emitidos por €l ente rector.
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= Supervisar la implementacién de las recomendaciones de los informes de control
relacionados a procedimientos administrativos disciplinarios.

= Coordinar y asesorar a las autoridades del Procedimiento administrativo disciplinario
durante todo el procedimiento hasta su culminacién.

» Responsable de realizar y/o tramitar las investigaciones correspondientes ante la presunta
comisién de una falta para emitir opinién de la sancién correspondiente.

* Formar parte de comisiones y/o equipos de trabajo segiin requiera la oficina de recursos
humanos o quien lo disponga.

» Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, relacionadas a la misién de puesto.

XI.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Se declara desierto el proceso de selecciéon para un Cargo Vacante en los
siguientes casos:

- Cuando ninguno de los postulantes retna los requisitos minimos
establecidos, para el cargo a adjudicar.
- Cuando no exista un postulante que haya obtenido puntaje minimo o nota

aprobatoria.
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de Seleccion
- Otras debidamente justificadas.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos: )
- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

- Por restricciones Presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

XII.- DISPOSICIONES FINALES:

- La documentacién (Curriculum Vitae) sb6lo se recibira con el detalle indicado en las bases de
a convocatoria. La presentacién de documentos y la programacion del Cronograma de
ctividades de evaluacién son impostergables, para lo cual los postulantes deberdan tomar
as previsiones del caso para evitar cualquier contratiempo.

- Los postulantes podran visualizar los resultados de la Convocatoria en la pagina web de la
Gerencia Sub Regional Chota.

- Los postulantes que no hayan sido considerados como elegibles, podran recabar sus files
dentro de los 30 dias de culminado el proceso de seleccidn.

- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las presentes Bases, daran

lugar a la descalificacién automatica del postulante, |

- En caso de empate final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares, si
persistiese el empate, se tomara en cuenta la antigtiedad de los estudios del postulante.

- El postulante que no esté a la hora y dia programado, perderd la posibilidad de
participacién sin opcion a reclamo. ‘ '

- Los aspectos no contemplados en las presentes Bases, seran resueltos por la Comisién
del Proceso de seleccion, debiendo asentarse en Acta los acuerdos adoptados.

N

F=n s U D S S PO P

= L.
s

=) S TR T o
e = i u
fo ) TEe B g tramite@gsrchota.gob.pe N/ N°620 Chota - Cajamarca




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA |

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

-
n__

ANEXO N° 01

REQUISITOS GENERALES

N° REQUISITOS GENERALES PARA TODOS LOS POSTULANTES

N° PAGINA
1 Titulo Profesional y Grados Académicos.
2 Certificado de Habilitacién Profesional Vigente original.
3 Documento Nacional de Identidad (copia ampliada).
4 Experiencia Laboral: Segin lo requerido para el grupo ocupacional, de

acuerdo a perfiles establecidos.

Curriculum Vitae documentado (el tiempo de servicios se acredita con los
5 contratos de trabajo) y foliados cronolégicamente (resaltar tiempo de
contrato obligatorio). )

Declaraciéon Jurada de no tener: Antecedentes Penales, no encontrase
sancionado en ninguna entidad publica, no estar inhabilitado ni
sancionado por el colegio profesional correspondiente, no encontrarme
B inhabilitado para ejercer cargo en el estado, no tener inhabilitacion vigente
en el registro de sanciones de destituciéon y de despido, no tener
antecedentes policiales, ni penales, no tener sancién vigente en el registro
de proveedores.

7 | Declaracién jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion
Declaracién jurada sobre informacién de haber prestado servicios en

8 alguna entidad de la administracion publica,
Declaracién Jurada sobre vinculacion con algin(os) funcionarios o

e servidores(es) de la Gerencia Sub Regional Chota y de la comisién de
seleccién.

10 Declaracién jurada de no encontrarse o encontrarse en el registré de

deudores alimentarios morosos - REDAM.

11

Declaracién jurada de contar con buena Salud Fisica y Mental.

ugar y Fecha:

Huella Dagctilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

El 0 1la que SUSCIIDE, i resssesses s ssensosss s )

identificadac (a) con DNI NP o swsmvise wssaves iIRITC NP vuvrssivn svnswmsss is con domicilio
rfeal €N i seeresens Estado civil............ ..., natural del Distrito de
Provincia de i ,  Departamento de

............................

" i) No encontrarse sancionado en ninguna entidad pablica, (De haberlo sido, debera
 adjuntar su rehab1htac1on)

encontrarme inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.
tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido
LU, B (RNSDD).
' ”’“”“”5) No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
“6) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

7) Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

8) Que la informacién detallada en mi Curriculum Vltae asi como los documentos

que se incluyen, son verdaderos.

9) Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad.

Lugar y Fecha:
Huella Dactilar

W
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA E
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 'r
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N°© 03

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Por él presente documento, You.....ccoocoeviiiiiiiiinannn
identificado/a con Documento Nacional de Identidad N, , al amparo de
lo dispuesto por los articulos 51°y 52° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y en pleno ejercicio’
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar v someterme

a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la

Convocatoria del proceso de seleccion, para la contratacion de personal bajo la modalidad de

reemplazo temporal reto Legislativo N° 1057.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado respbnde a la verdad de los hechos y tengo
Conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
ticulo 411°del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
:f ra los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a
- echos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y Fecha:
Huella Dactilar
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DECLARACION JURADA SOBRE INFORMACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EN ALGUNA
ENTIDAD DE LA ADMIN ISTRACION PUBLICA.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 04

(Articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-PCM).
Por el presente doCUMENTO, YO ......uiiieriviriunnieriemnineiererersonerisessieineesseennns , identificado/a
con Documento Nacional de Identidad N° ......cccoovein domiciliado  en
............................................... , al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la
Ley N°® 27444, Ley deI Procedlmlento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
. derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
(SI) (NO) Haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracién Pablica
En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracién Publica,
Aindicar el motivo de su retiro:

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, silo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
proced1m1ent0 administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias
que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

7 Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacién y/o consignacion de
3. informacién falsa, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser el

' caso, la nulidad del contrato a que.hubiera lugar sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

Lugar y fecha:

Huella Dactilar

o www.gsrchota.gob.pe Jr. Sagrado Corazén de Jesus
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 05

DECLARACION JURADA SOBRE VINVULACION CON ALGUN (OS) FUNCIONARIO (S) O SERVIDOR
(ES) DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA Y DE LA COMISION DE SELECCION.

Por la presente, Yo ..o sarsiinsiiissises S TR S e RO A ..., declaro bajo juramento
lo Siguiente *;

Entre mi persona y algiin(os) funcionario(s), servidor(es) y/o miembros de la

comisién deseleccién:
() 1.- Existe vinculacién

() 2.- No existe vinculacion

. En caso de haber marcado la alternativa niimero uno (1- existe vihculacién] precedente,
detallarel o los casos por los cuales se configura la vinculacién:

" [Marcar Con

una aspa CASOS DE VINCULACION

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
grado de consanguinidad: padre e hijo. Sequndo grado de consanguinidad:hermanos
entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino y tio. Cuarto grado
de consanguinidad: primos hermanos entre si) o afinidad.

Por ser o haber sido conyuges o concubinos, o que, por cualquier motivo, haya
tenido o tengan una unién de hecho que manifieste la finalidad de hacer vida encomun.

Porque el postulante tiene directa o indirecta participacion en alguna empresa o negocio
con algtin(os) funcionario(s) o servidores(es) de la Gerencia Sub Regional de Chota.

* Toda la informaciéon presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante serd responsable

de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.

Lugar y Fecha:

Huella Dactilar

Sagr a7 ’
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA L
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION m ﬁr
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O NO ESTAR INSCRITO EN ELREGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

POT 16 DIESEIIEE F0 v ivinscvonss cos orssas o s sisias s i 15 01 son st s isrnss snns sasan st s asht s s sspen s con
DNI N iiiitasistonermrnensrmes declaro que: (Marcar con una X)

(SI) (NO) : Soy deudor alimentario moroso.

(SI) (NO) : Me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos -REDAM

Lugar y Fecha: Huella Dactilar

Firma

DNIN°®:

Definicién de Deudor moroso: Persona obligada a la prestacién de alimentos en virtud
a lo resueltoen un proceso judicial que ha culminado, ya sea con sentencia consentida
o ejecutoriada o por acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, siempre que se
encuentre adeudando por lo menos tres cuotas sucesivas o alternadas de sus

obligaciones alimentarias.

Tratandose de procesos judiciales en tramite, se considerara deudor alimentario
moroso, a la persona que adeude por lo menos tres pensiones devengadas en un
proceso cautelar o en un procesc de ejecucion de - acuerdos conciliatorios

extrajudiciales

www.gsrchota.gob.pe Jr. Sagrado Corazon de jests
rramite@gsrchota.gob.pe N® 620 Chota - Cajamarca




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL.

Y Binn wnianissaessgmmirisiiis s taieins e s , Identificado con
D.N.L _ NY imawiaes s s . con domicilio . en
e R R A A S Y B B A e o S R A A R ST ; en el
_ DISrito de .oovvveereriiireeeeiiiieenannns ..., Provincia de Departamento de ...........cccevvveeene

cleclafo bajo juramento:
- SI | ) NO( ) Gozo de Buena Salud.

Lugar y Fecha:

Huella Dactilar
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