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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-
2025-GSRCH - CUARTA CONVOCATORIA.

I.- FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el proceso de Concurso
Publico para la cobertura de una (01) plaza vacante en la Gerencia Sub Regional Chota por
estricta necesidad, por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
Suplencia Temporal.

II.- OBJETO
Seleccionar personal: Profesional idoneo en orden de mérito para cubrir perfil
de uno (01) cargo vacante para Gerencia Sub Regional Chota, mediante Contrato bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Suplencia Temporal para cumplir funciones
‘ como Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, por estricta necesidad,
con un tiempo de duraciéon de dos (02) meses, a partir de la firma del contrato.

II1.- BASES LEGALES

- Constitucién Politica del Estado

- Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General, y su TUO
probado por el D.S. N° 004-2019-JUS

- Decreto Legislativo N© 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal

2024
- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas
Complementarias

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 008-20 19- JUS.

- Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban el Reglamento de la Ley
que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos.

- Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°264-2017-SERVIR/ PE, Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles.

- Ley N° 29175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene por finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una administracion publica, moderna, jerarquica, profesional,
unitaria, descentralizada y desconcentrada.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

- Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados
inhabilitados por delitos contra la Administracion Publica.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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IV.- MODALIDAD DEL PROCESO
- El proceso de concurso publico, se realizara en el marco del Decreto
Legislativo N° 1057 - por Suplencia Temporal.

V.- DE LAS BASES
_ Las bases se publicaran y podran obtenerse de la Pagina Web de la
Gerencia Sub Regional Chota: www.gsrchota.gob.pe

VI.- DE LA CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO

6.1 DE LA CONVOCATORIA:

- La convocatoria se realizara mediante publicacion, en el Portal
Institucional de la Gerencia Sub Chota de acuerdo a lo establecido
en el cronograma de las bases y en el Portal de Talento Peru de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR.

. - Las bases del concurso se encuentran publicadas en la pagina web
institucional, siendo responsabilidad de cada postulante revisar
dicha pagina.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DEL CONCURSO

El 18 de setiembre del Unidad de Recursos
2025 Humanos/ drea usuaria.
Del 23 de setiembre al Unidad de Recursos

07 de octubre del 2025 Humanos

Elaboracion de perfiles de puestos

Publicacién del proceso en el Portal de Talento Pert.

Publicacion del proceso en el portal Web de la
Gerencia Sub Regional Chota Del 01 al 07 de octubre Unidad de Recursos
wwuw.gsrchota.gob.pe del 2025. Humanos

. . . El 10 de octubre del 2025, Oficina de tramite

Presentacion de ficha de postulacién en la oficina | pesde las 8:30 a.m. a 5:00| documentario GSRCH
de Tramite documentario de la Gerencia Sub | p.m.
Regional deChota.

SELECCION
5.1. Evaluacion de Hoja de vida documentada

(anexos 01 al 07)
5.2. Publicacion de Resultados de aptos para 13 de octubre del-2025 Comisién EvaluadoraCAS.

entrevista en la Web de la Gerencia Sub Regional de
Chota (a partir de las 05.15 pm).

Recepcién de Consultas y Reclamos de 8:00 am a | 14 de octubre del 2025

1:00 pm

Absolucién de Consultas y Reclamos de 8:30 pm a .
6 | 5:00 pm (se enviard respuesta al correo electrénico | 15 de octubre del 2025 Comisién EvaluadoraCAS
consignado por el postulante)

Publicacién de cronograma de entrevistas en la | 16 de octubre del 2025
Pagina Web de la Gerencia Sub Regional de Chota.

; 7.1. Entrevista presencial 11:00 a.m. 5 bre del 2025 gg’gis}?n Euc(liluladora
A ; : ; ctu tant i
. Publicacién de Resultado Final a partir de las = re ae / ~ep resentante det dred
usuaria.
6.00pm.
8 Presentacién de documentos exigidos y suscripcion 20 de octubre del 2025 Unidad de Recursos
del contrato. Humanos

Inicio de labores

VIGENCIA DEL CONTRATO

A ST AR RS
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NOTA.- Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos

establecidos, deberan presentar el Curriculum Vitae documentado, foliado y firmado en cada
una de las paginas por mesa de partes de la Gerencia Sub Regional Chota.

Es responsabilidad de cada postulante revisar la pagina web institucional para tenerconocimiento de
Jos resultados y la programacion de la entrevista personal.

VIL.- DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. INTEGRANTES ‘
El proceso de concurso estara a cargo de la Comisiéon de Concurso
Publico conformada mediante Resolucion de Gerencia Sub Regional N° 0124-2025-
GR.CAJ/CHO, de fecha 10 de setiembre del 2025, la cual estara encargada de evaluar, calificar,
seleccionar y adjudicar al personal que se contratara bajo la modalidad de Suplencia
! Temporal - Decreto Legislativo N° 1057, para cuyo efecto se solicitara la participacion del
. representante del area usuaria.

7.2. OBLIGACIONES

\ Es obligacién de la Comision de Concurso conducir e implementar el
" proceso de selecciéon de plazas por Reemplazo o suplencia temporal, debiendo elaborar actas
}\de cada etapa del proceso de seleccion e informar a la Gerencia Sub Regional Chota y
,jélaboracién del Informe Final del Concurso.

7.3. PROHIBICIONES

En caso de que un miembro de la Comisioén sea conyuge, conviviente o
pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
postulantes. Debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion debiendo
Nomunicarlo expresamente por escrito.

VIIL- DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. REQUISITOS

Los requisitos que deben cumplir los postulantes para la cobertura del
sargo vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Concurso
\blico por Suplencia Temporal.
] a) Cumplir con el perfil requerido para el cargo ‘que esta postulando
' acuerdo con las bases.

b) Curriculum Vitae documentado foliado, firmado y ordenado
cronolégicamente.

c) Habilitacion Profesional actualizada emitida por el Colegio
correspondiente, de ser el caso.

d) No podran participar en el presente proceso, ni celebrar contratos
administrativos de servicios las personas con inhabilitacién y/o sanciones administrativas o
judicial, para contratar con el Estado; de igual forma no podran participar los postulantes
que a la fecha tiene proceso judicial de cualquier indole con la entidad; ademas no podran
participar las personas que se encuentran en proceso administrativos disciplinarios en curso.

e) No podran participar en el proceso toda persona natural que
registre antecedentes penales y judiciales.
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f) La presentacion de documentos adulterados y la falsedad de las
declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion seran causales de anulacion
de su participacién y si ésta se produjera después de la verificacion documentaria dara
lugar a la resolucion inmediata del contrato sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales a que hubiere lugar. '

g) En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el
Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.

8.2. PRESENTACION DE SOLICITUD Y ACREDITACION DE REQUISITOS DE
LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUD

El postulante adjuntara solicitud de participacion en el Concurso
Publico de seleccién dirigido al Gerente Sub Regional Chota, precisando la plaza a la que
postula especificamente, por mesa de partes de la Gerencia Sub Regional Chota en la fecha
sefialada segin Cronograma establecido en las bases; con la siguiente etiqueta:

Seiriores:

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

ATENCION: Comité de Evaluacién de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
CONVOCATORIA: Concurso Piblico por Suplencia Temporal N° 001 -2025-GSRCH - Cuarta Convocatoria

NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

N°DNI: ...

DIRECCION DOMICILIARIA:

M
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Documentacién requerida:
- Datos generales, segun cuadro anterior
- Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional Chota con atenciéon al
presidente de la Comision.
. Resumen de Curriculum Vitae detallando pagina de documentacion
indicada en el anexo O1.

- Curriculum Vitae documentado firmado y foliado.
- Anexos.

8.3. DEL CURRICULUM VITAE
El Curriculum Vitae debe presentarse por mesa de partes debidamente firmado y foliado
con numeros en la parte superior derecha de cada péagina, el incumplimiento de la
presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION y considerado como NO APTO en la
evaluacion curricular.

Asi mismo; se ‘debera adjuntar Resumen de Curriculum Vitae detallando pagina de
. documentacion indicada.

La organizaciéon y presentacion del curriculum vitae, se efectuara

1. Datos personales y copia de DNI legible.

2. Formacién Educativa.

3. Experiencia laboral, segan TDRs.

4. Capacitacion (Certificados, constancias, diplomas y otros con
una antigiiedad no mayor a 5 anos)

‘ 5. Otros.

1)0s documentos presentados seran objeto de control posterior de acuerdo con lo
) 4stablecido por numeral 16 del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por D.S.
ZN° 004-2019-JUS, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.4. DE LA EVALUACION
\5/‘\ El Proceso de Seleccion para la cobertura de cargos vacantes pof contrato bajo la
% \nodalidad del Decreto Legislativo N© 1057 _ Concurso Publico por Suplencia Temporal,
‘tonsta de dos (02) etapas de evaluacion, cada una es eliminatoria:

PESigS ETAPAS DE PUNTAJE

ESP: PUNTAJE MIN

ECIFICOS EVALUACION UNTAJE MINIMO MAXIMO
50% Evaluacion 30 50
50% Entrevista 30 50
100% . TOTAL 60 . 100

A. EVALUACION CURRICULAR
El curriculum vitae sera evaluado con base a los siguientes factores:

_Formacién: Nivel de estudios alcanzado. Se evaluara de acuerdo
con el servicio que postula y estudios con relacién al perfil ocupacional.

- Experiencia Laboral: Se considerara desde la fecha de
egresado de la carrera (considerandose practicas pre profesionales de acuerdo a lo
establecido en el D.L. N° 1401 y de acuerdo con los Términos de Referencia establecidos en
los requerimientos establecidos por el area usuaria, previa presentacion de constancias.
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